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Oggetto: Vicedirigenza.

Illustre Sig. Ministro,

constatiamo con rammarico che, a distanza di ben tre anni dall’approvazione della
Legge n. 145/2002, che ha istituito I'area della vicedirigenza, la stessa non & stata in alcun
modo disciplinata e quindi la norma risulta ancora inapplicata.

Nonostante il suo impegno personale, attraverso convegni ed iniziative pubbliche, per
Istituzione di un‘area dei quadri intermedi nel pubblico impiego, la pervicacia di alcune forze
sindacali, ma anche l'inerzia della parte pubblica — rappresentata dall’/ARAN — hanno fatto si
che la vicedirigenza sia rimasta soltanto sulla carta.

A sostegno di quanto affermato, basti citare il documento conclusivo della
Commissione paritetica sull'ordinamento professionale istituita dal CCNL del Comparto
Ministeri, nel quale I'ARAN si & limitata a registrare le posizioni sindacali riguardo all’istituzione
della vicedirigenza senza prendere alcuna posizione, quasi che in quella Commissione I’ARAN
non rappresentasse una parte contrattuale.

Le recenti iniziative governative — I'indagine conoscitiva promossa dal suo ministero lo
scorso marzo e |'aggiunta della parola “separata” al comma 1 dell’articolo 17-bis del D. Lgs. n.
165/01 dopo le parole “un‘apposita” (Legge n. 168/2005) — appaiono ai funzionari direttivi del
pubblico impiego, che da troppo tempo aspettano un riconoscimento del loro ruolo, del tutto
insufficienti.

E chiaro che, permanendo questa situazione, non si parlera di vicedirigenza se non con
il rinnovo contrattuale per il quadriennio 2006-2009 - il cui atto di indirizzo governativo
all’ARAN, con ogni probabilita, non verra emanato prima delle prossime elezioni politiche — ed
e forte il timore dei lavoratori che si chieda il loro consenso paventando un‘altrimenti certa
cancellazione della norma istitutiva della vicedirigenza da parte di un eventuale nuovo
governo.

I funzionari direttivi, gia duramente provati dai continui rincari del costo della vita, dai
ritardi nella stipula dei contratti di lavoro del pubblico impiego e dagli insulti pubblici che
alcuni ministri e finanche il Presidente del Consiglio stesso hanno rivolto a loro e a tutti i
pubblici dipendenti, non comprenderebbero il motivo per cui dovrebbero riconfermare o
concedere il loro consenso a chi in un’intera legislatura non ha saputo dare risposte
appropriate alle loro richieste.
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Eppure, Signor Ministro, la soluzione & a portata di mano: |'Articolo 17-bis del decreto
Legislativo n. 165/2001 assegna alla contrattazione di comparto - e non al contratto di
comparto — la disciplina della vicedirigenza. Autorevole parte della dottrina ne ricava la
possibilita, anzi I'opportunita, che vi sia un accordo apposito, tra I'ARAN e i sindacati
rappresentativi del Comparto Ministeri, slegato dal rinnovo quadriennale del Contratto di
lavoro.

In qualunque momento quindi, Lei pud emanare un atto di indirizzo all’ARAN
invitandola a convocare i sindacati per disciplinare la separata area della vicedirigenza. D’altra
parte, gli stessi sindacati confederali — dimostratisi finora ostili alla nuova area — difficilmente
potrebbero sottrarsi al confronto essendosi impegnati con I'accordo del 4 febbraio 2002 ad
accettare la istituenda area della vicedirigenza purché essa fosse disciplinata dalla
contrattazione (articolo 4 dell’accordo governo-confederazioni sindacali del 4 febbraio 2002).

Con l'emanazione di un atto di indirizzo in tal senso, Lei dimostrerebbe inoltre che
Iistituzione della vicedirigenza non & un regalo al micro-sindacalismo e al sindacalismo “di
mestiere” ma risponde all'esigenza di proseguire sulla strada della modernizzazione della
macchina pubblica nel solco europeo tracciato dal "New public management”.

Pertanto, Le chiediamo I'emanazione, in tempi rapidi, del decreto di equivalenza delle
posizioni tra il Comparto dei Ministeri e gli altri comparti del pubblico impiego ai fini
dell’applicazione della vicedirigenza nonché di un chiaro atto di indirizzo all’ARAN per la
disciplina dell’area della vicedirigenza.

La Federazione Lavoratori Pubblici e Funzioni Pubbliche (FLP) - organizzazione
sindacale maggiormente rappresentativa nei comparti Ministeri, Agenzie Fiscali e Presidenza
del Consiglio dei Ministri, comparti direttamente ed in prima battuta coinvolti dall’articolo 17-
bis del Decreto Legislativo n. 165/2001 — assicurano sin d'ora il proprio appoggio ad una
iniziativa in tal senso e, siamo certi, altrettanto faranno i funzionari direttivi di tutto il pubblico
impiego.

In attesa di quanto richiesto, Le inviamo i nostri migliori saluti.

la Segreteria Generale FLP

incenzo Patricelli
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