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LORO SEDI

Riunione Aran del 3/10/05 — Biennio ec. 2004/2005 Comparto Stato

Firatata Tpotes i rinnovo contrattual

Alle ore 23.30 del 3 ottobre, fra Aran, OO.SS. Confederali e OO.SS. di categoria,
stata firmata l'ipotesi di rinnovo contrattuale del Comparto Stato per il biennio economico
2004-2005.

La vicenda e stata caratterizzata da oltre venti mesi di attese e di lotte del personale
statale e piu in generale del Pubblico Impiego, da un sofferto accordo di carattere politico
con il Governo stipulato il 27 maggio 2005 e, finalmente, dopo l'invio degli atti di indirizzo
da parte del Ministro Baccini, dalla reale apertura delle trattative con I'Aran.

Si richiamano, di seguito, i punti salienti dell’accordo:

e | aumento contrattuale complessivo del 5,01% é suddiviso in 90 euro medi,
lordi sul tabellare, con decorrenze 1.1.2004 e 1.2.2005, 10 euro medi, lordi
sulla produttivita, con decorrenza 31.12.2005;

e gli arretrati, con le decorrenze sopracitate e considerato un addensamento
medio di personale intorno alla posizione B3, possono essere calcolati intorno
ai 1500 euro lordi;

e |"aumento dei Buoni Pasto dagli attuali 4,65 a 7 euro.

La FLP ha espresso moderata soddisfazione per il risultato raggiunto rispetto ad un
guadro di situazione politico sindacale che con la manovra finanziaria 2006 sta
disegnandosi ancora una volta a tinte fosche per tutto il Pubblico Impiego sia in termini di
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prossimi rinnovi contrattuali sia in quelli relativi al necessario adeguamento del salario
accessorio; nel contempo ha richiamato con forza una serie di problemi ancora irrisolti e
che potevano essere affrontati gia in questa tornata contrattuale, alcuni dei quali,
comunque, oggetto di dichiarazione congiunta fra le Parti:

e l'accordo sul Nuovo Ordinamento Professionale, sul quale la FLP si impegnera gia
da subito a richiedere I'apertura formale del confronto;

e la necessaria omogeneizzazione dell'indennita di amministrazione percepita dal
personale dei Ministeri accorpati ai sensi del D.Lgs. 300/1999;

e la questione connessa alla decurtazione dell'indennita di amministrazione nei
periodi di assenza per malattia inferiore a 15 giorni.

La presentazione delle piattaforme contrattuali per il rinnovo del quadriennio ed il
confronto con Governo su tutte le problematiche connesse sara un nuovo e difficile banco
di prova per tutto il Pubblico Impiego e particolarmente per il personale statale ancora
indietro rispetto ad altri Comparti sia sul fronte economico sia su quello dell’aspetto
giuridico/ordinamentale; un impegno che la FLP cerchera di affrontare coinvolgendo le sue
strutture e avviando una fase capillare di informazione fra i lavoratori.

Nell’allegare alla presente il file dell'ipotesi di rinnovo contrattuale, si conferma che
lo stesso sara visionabile e scaricabile dal sito della FLP “www.flp.it”.

L'UFFICIO STAMPA



