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NOTIZIARIO N°19               
   Ai Coordinamenti Nazionali FLP  

                                               Alle  OO.SS. federate alla  
                                                    Alle  Strutture periferiche FLP 

                              Ai    Responsabili FLP 
                                                   Ai    Componenti delle RSU 

            LORO SEDI 
 

 
 

 
NESSUN SEGRETO SUGLI ATTI DEI CONCORSI 

Sentenza TAR BARI n. 104 del 18 gennaio 2005 
 

 
 

Il TAR di Bari, accogliendo il ricorso presentato da un impiegato della AUSL pugliese, 
che aveva impugnato il diniego dell’ufficio a visionare le schede di valutazione dei titoli e i 
curricula dei vincitori di una selezione interna, ha sancito il principio per il quale gli atti collegati a 
provvedimenti amministrativi  pubblici non possono essere sottratti al diritto di accesso. 

 
I Giudici amministrativi sono arrivati a tale decisione bocciando il regolamento interno 

dell’azienda (previsto da una delibera del 1995) che prevedeva  riservatezza sugli atti. 
 
Il Collegio ha osservato che se è vero che la sussistenza dei requisiti per l’accesso ai 

documenti amministrativi va accertata, nella pienezza del contraddittorio con gli interessati ai 
quali gli atti si riferiscono, tale principio  viene meno quando la domanda di accesso riguarda atti 
che per loro natura sono inerenti a provvedimenti pubblici e non possono essere resi in alcun 
modo segreti. 

 
Inoltre il TAR sostiene che la norma interna dell’Ausl è in netto contrasto con la disciplina 

primaria e conseguentemente va disapplicata. 
 
L’accoglimento del ricorso apre la strada all’accesso: il TAR ordina all’azienda di far 

prendere visione ed estrarre copia entro il termine di cinque giorni dalla motivazione della 
sentenza, dei documenti oggetto del contenzioso. 

 
 
 

          L’UFFICIO STAMPA 


