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NOTIZIARIO N° 55

Ai Coordinamenti Nazionali FLP

Alle OO0.SS. aderenti alla FLP

Ai Coordinamenti Territoriali FLP

Ai Responsabili FLP Componenti delle RSU
LORO SEDI

RILEVAZIONE DELLA RAPPRESENTATIVITA' SINDACALE

L’ ARAN consegna ai Sindacati i dati numerici degli
iscritti rilevati al 31.12.04 non ancora ufficiali

PRIME PROIEZIONI

A seguito della riunione del Comitato Paritetico tenutasi presso I'ARAN lo scorso 18 luglio,
nei giorni scorsi 'ARAN ha provveduto ad inviare i dati relativi alla consistenza associativa di tutti i
sindacati alle Confederazioni e, per il loro tramite, anche alle Federazioni rappresentative loro
aderenti 0 _non piu aderenti (nel nostro specifico caso infatti 'USAE e stata costretta a
consegnarceli).

Come previsto, da parte di confederazioni e/o organizzazioni che sono fortemente
a rischio e temono la perdita della propria rappresentativita (sia confederale che nei
singoli comparti) si & scatenata I'immediata uscita di comunicati rassicuranti (per i propri iscritti)
riportanti presunte percentuali di rappresentativita “confortanti” per il presunto
mantenimento della rappresentativita, glissando totalmente sulla natura ufficiosa di tali dati,
e come tali, soggetti anche a possibili e sostanziali modifiche durante la procedura di
certificazione ufficiale che avverra — presumibilmente — non prima del mese di hovembre

prossimo.

E' quindi opportuno - prima di procedere ad effettuare una prima stima dei dati
ricevuti — chiarire la dinamica procedurale con cui il Comitato Paritetico perviene alla
certificazione dei dati ufficiali (numero voti RSU e numero iscritti) sulla base dei quali,
successivamente 'ARAN determina le Confederazioni rappresentative e le Organizzazioni Sindacali
rappresentative in ogni singolo comparto a partire dal mese di gennaio 2006 (tale
comunicazione ufficiale uscira presumibilmente nei mesi di dicembre / gennaio 2006).

*X*x

Ad oggi I'ARAN ha provveduto a consegnare alle Confederazioni e, per il loro tramite, anche
alle Federazioni rappresentative loro aderenti o non piu aderenti, i dati relativi ai voti delle
elezioni RSU svoltesi nel novembre 2004 e, come riportato precedentemente, i dati relativi alle
consistenze associative di ogni sindacato al 31.12.04 (numero di iscritti).
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La cosa importante da sapere € che, mentre i dati relativi ai voti RSU sono stati
consegnati in versione integrale a tutti (percido ogni sindacato, organizzazione sindacale,
federazione e confederazione conosce il numero di voti ottenuto da chiunque ha partecipato alle
suddette elezioni), per i dati relativi al numero di iscritti invece é stato utilizzato il
criterio di appartenenza delle organizzazioni alle confederazioni. Per capirci, alla CGIL
sono stati consegnati solamente i dati delle sue organizzazioni presenti nei vari comparti di
pubblico impiego e non altri, e cosi & avvenuto per tutte le altre confederazioni. Quindi, ogni
confederazione, 0 sua organizzazione aderente, non conosce allo stato attuale dati certi relativi
alle consistenze associative delle altre organizzazioni sindacali non appartenenti alla sua medesima

confederazione di riferimento, cosi come non € in grado di conoscere nemmeno il humero
totale dei _sindacalizzati distinto _per comparto sui _cui_calcolare - con ragionevole

certezza — le percentuali di rappresentativita dei singoli sindacati (fatta eccezione per i

comparti piu piccoli).

L'altra cosa importante da sapere, & che, partendo da questi dati che ci sono stati
consegnati dall’ARAN, nelle prossime riunioni il Comitato Paritetico dovra prendere una serie di
decisioni (come avvenuto gia in passato) circa la validita di una vasta gamma di associazioni
definitesi _sindacali (ma _con _alto tasso di probabilita che invece non lo siano) che, a
seconda del tipo di decisione adottata dal Comitato, potrebbero modificare — e non di poco — sia le
consistenze generali dei lavoratori sindacalizzati su cui calcolare le percentuali di rappresentativita,
sia le consistenze specifiche di organizzazioni sindacali che con I'esclusione di tali associazioni
potrebbero perdere (0 non raggiungere) la soglia minima di rappresentativita prevista (5%o).

Infine, a completamento del quadro, da alcuni mesi presso I'ARAN e aperta anche una
discussione piu generale su una possibile revisione dei criteri di calcolo della
rappresentativita, ad esempio con lipotesi di far valere ai fini dell’accertamento del numero
degli iscritti in capo ad ogni Organizzazione nel singolo comparto, i soli iscritti diretti della
medesima organizzazione (secondo tale ipotesi quindi, gli iscritti dei sindacati aderenti sarebbero
scartati).

Se prendesse piede tale ipotesi, nel panorama delle organizzazioni sindacali autonome forse
la FLP (fatta eccezione per le Rdb), sarebbe l'unica organizzazione in regola con tale
previsione, in quanto con il congresso di fusione del sindacato SNAD che si svolgera nel prossimo
settembre, la nostra Federazione vantera un tesseramento diretto superiore al 95% del
totale dei suoi iscritti, e quindi al riparo da qualsiasi pericolo di riduzione dei propri dati di
rappresentativita.

E =

Fatta questa lunga e doverosa premessa, riportiamo di seguito le STIME da noi elaborate
sulla base dei dati dei nostri iscritti rapportati ai totali dei sindacalizzati accertati nella precedente
rilevazione (cfr. vedi dati pubblicati sul sito ARAN relativi alla rilevazione al 31.12.02 - unico dato
concreto su cui é possibile fare delle proiezioni per le ragioni spiegate nella premessa).

Nei comparti ove la FLP attualmente e rappresentativa la situazione € la seguente:

COMPARTO (*) Totale Iscritti FLP al Totale voti Voti RSU Stima complessiva
sindacalizzati 31.12.04 - stima RSU nov. 04 FLP nov. (perc. dato mediato

perc. 04 - perc. tra voti e iscritti)
Ministeri 84.806 da 5,50% a 5,70% 148.876 5,01% da 5,25% al 5,35%
Agenzie fiscali 26.460 da 7,00% a 7,10% 44,956 5,21% da 6,10% al 6,15%
Pres. Cons. Min. 1.076 da 7,00% a 8,20% 2.157 11,73% da 9,36% al 9,96%

(*) dati ARAN — ultima rilevazione al 31.12.2002 (scaricabile dal sito www.aranagenzia.it)

Come potete constatare, la rappresentativita detenuta dalla FLP nei comparti Ministeri,
Agenzie Fiscali e Presidenza Consiglio dei Ministri non & messa in discussione per il futuro.
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Come e nel nostro costume parlare solamente sulla base di dati concreti, questo & quanto
ad oggi € possibile sapere sulla attuale determinazione della rappresentativita sindacale.

Un’ultima parola la vogliamo spendere per prendere le distanze da chi, invece, come la
Confintesa, annuncia il raggiungimento della rappresentativita a scapito della FLP.

Alla suddetta Confederazione, ammessa con riserva dallAran per il biennio 2004-05, a
seguito di un provvedimento provvisorio del Tribunale di Roma, con l'obbligo di restituire le
prerogative sindacali (distacchi, permessi, ecc.) nel caso di differente esito dei giudizi in corso,
consigliamo vivamente di occuparsi delle proprie alterne vicende giudiziarie, dal momento che dai
dati finora distribuiti dal’ARAN relativi alle RSU del 2004 non e riuscita a raggiungere il 5% né
nelle Agenzie Fiscali né nei Ministeri.

Con le frottole non si raggiunge la rappresentativita.

L'UFFICIO STAMPA



