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NOTIZIARIO N° 29     Ai Coordinamenti Nazionali FLP  

                                                         Alle OO.SS. federate alla FLP 
                                                             Alle strutture periferiche FLP 

                               Ai Responsabili FLP 
                                                           Ai Componenti delle RSU 

                       LORO SEDI 
 

                                                        e p.c. Alla  Confederazione U.S.A.E. 
                                        ROMA 

 

COMPARTO MINISTERI 
COMMISSIONE PARITETICA 

PER IL SISTEMA CLASSIFICATORIO 
(istituita ai sensi dell’art. 9 del CCNL 12.06.03) 

 

In data 13 maggio 2004 si è riunita presso l’ARAN la Commissione Paritetica istituita ai 
sensi dell’art. 9 del CCNL 12 giugno 2003, che dovrà proporre modifiche all’attuale sistema 
classificatorio del Comparto Ministeri. 

Presenti per la F.L.P. Raffaele Pinto. 

Preliminarmente l’ARAN ha voluto precisare che i lavori della Commissione non sono 
verbalizzati e quindi non è possibile portare fuori della sede della Commissione posizioni di 
altre sigle sindacali.... 

L’argomento all’ordine del giorno ha riguardato: “Area vice-dirigenza” e “Area 
professionisti”. In merito all’area della vice-dirigenza l’ARAN ha affermato che la 145 del 
2002 ha rinviato al prossimo rinnovo CCNL (2006-2009) l’istituzione di detta area perché la 
succitata legge 145 non ha previsto specifici finanziamenti per la pratica attuazione della 
stessa, presupposto necessario per la definizione e le attribuzioni da demandare al 
personale eventualmente da inquadrare. Infatti, ha reiterato ancora l’ARAN, gli ultimi 
rinnovi contrattuali della Presidenza e delle Agenzie Fiscali prevedono solo 
l’implementazione delle posizioni organizzative per remunerare le particolari prestazioni 
rese dal dipendente pubblico, non potendo procedere all’istituzione di una specifica area. 
La FLP ha affermato la necessità che la Commissione debba, coraggiosamente, proporre 
soluzioni idonee e corrette rispetto ai dettami legislativi, alle esigenze di una migliore 
efficacia ed efficienza della Pubblica Amministrazione volte al mantenimento delle 
esperienze acquisite all’interno delle Amministrazioni ed alle aspettative del personale. 
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Saranno poi altri livelli di contrattazione a reperire gli stanziamenti necessari per 
l’applicazione concreta di quanto convenuto in Commissione. 

Per quanto concerne l’area dei professionisti la FLP ha rilevato la posizione statica della 
stessa ARAN, arroccata sullo studio presentato dalla commissione istituita dal precedente 
CCNL consultabile all’indirizzo www.aranagenzia.it (sezione Ministeri-documentazione). 

Il legislatore, all’art. 11 lettera d) della Legge 59/97 (Legge Bassanini), ha riconosciuto due 
diverse tipologie di professionisti dipendenti: 

1. coloro che “svolgono, in posizione di elevata responsabilità, qualificate attività 
professionali che implichino l’iscrizione ad albi”; 

2. coloro che svolgono “qualificate attività professionali tecnico scientifiche e di 
ricerca”. 

Poiché quest’ultima definizione, per il parlamento, mirava ad offrire alle parti contrattuali, 
in sede di rinnovi contrattuali, la possibilità di disegnare un ampio ventaglio di 
“Professionisti dipendenti”, la FLP ritiene che debbano rientrare nell’Area dei 
“Professionisti” anche coloro che: 

• sono in possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione, essendo ritenuto 
tale titolo necessario per l’accertamento dell’idoneità all’esercizio di una specifica 
attività; 

• svolgono attività effettivamente espletata, anche perché ci si rivolge al personale 
già in servizio ed in fase di prima applicazione bisognerà contemperare l’esigenza 
del possesso del requisito in questione con la situazione operativa esistente. Non va 
dimenticato che, in applicazione dell’art. 13 del CCNL 1998/2001, molte 
Amministrazioni pubbliche hanno individuato ed istituito professionalità non 
identificate dai D.P.R. 1219/84 e 44/90 e che non sono ascrivibili ad Albi perché dal 
1997 non è possibile, in Europa, istituire nuovi Ordini Professionali (Direttiva 
Antitrust dicembre 1997). 

Il prossimo incontro è fissato per il 20 maggio p.v. 

 

 

L’UFFICIO STAMPA 

 

 


