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NOTIZIARIO N° 20

Ai Coordinatori Provinciali
Ai Componenti delle RSU
A tutto il Personale

LORO SEDI

COMPARTO MINISTERI

COMMISSIONE PARITETICA

PER IL SISTEMA CLASSIFICATORIO
(istituita ai sensi dell’art. 9 del CCNL 12.06.03)

In data odierna si € riunita presso 'ARAN la Commissione Paritetica istituita ai sensi dell’art.
9 del CCNL 12.06.03, che dovra proporre modifiche all'attuale sistema classificatorio del Comparto
Ministeri.

Presenti per la F.L.P. Raffaele Pinto.

L'argomento all'o.d.g. ha riguardato il tema degli sviluppi economici all'interno delle aree.

Fermo restando, per la FLP, la determinazione di aree omogenee in sintonia anche con il
nuovo Ordinamento Universitario, si & convenuto che la progressione interna dovra prevedere un
adeguato numero di posizioni retributive (almeno 7) in modo da superare i limiti imposti dalla
Sentenza 194 Corte Costituzionale e garantire al dipendente una adeguata progressione di carriera
con criteri che si dovranno definire e che tengano conto di principi di valutazione (formazione, etc.)
ponderati rispetto ai requisiti culturali. 1l tutto al fine di valorizzare il personale interno.

In apertura dei lavori I'Aran ha anche informato la Commissione sulla discriminazione che si
e venuta a creare tra personale dello stesso ex Ministero delle Finanze (55.000, transitati nel nuovo
Comparto Agenzie Fiscali, con la preintesa appena siglata che hanno superato i problemi imposti
dalla succitata sentenza 194 in quanto la Legge 265/2002 demandava alla contrattazione la
risoluzione delle relative problematiche, mentre altri circa 3.500 dipendenti posizionati nel Comparto
Ministeri sono ancora in attesa di risoluzione delle stesse problematiche). La FLP, cosi come le altre
00.SS., sullargomento ha chiaramente dichiarato che con il nuovo Ordinamento professionale si
dovranno superare i problemi di tutte le Amministrazioni che permangono in una situazione di stallo
per quanto concerne il problema della riqualificazione.

L’ARAN ha altresi comunicato di aver richiesto a tutte le Amministrazioni una nota di
ricognizione sullo stato delle riqualificazioni attuate e da attuare.

L'incontro successivo € fissato per il 6 maggio p.v. e affrontera i seguenti problemi
demandati dal CCNL: “ricomporre i processi lavorativi attraverso una nuova declaratoria di area e
implicazioni sulla dotazione organica. Quello successivo trattera le “Alte professionalita”.

L'UFFICIO STAMPA



