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NOTIZIARIO N° 19  
    

 

COMPARTO MINISTERI 
COMMISSIONE PARITETICA  

PER IL SISTEMA CLASSIFICATORIO 
(istituita ai sensi dell’art. 9 del CCNL 12.06.03) 

 

 

In data odierna si è riunita presso l’ARAN la Commissione Paritetica istituita ai sensi dell’art.9 del CCNL 

12 giugno 2003, che dovrà proporre modifiche all’attuale sistema classificatorio del Comparto Ministeri.  

Presenti per la F.L.P. Raffaele Pinto e Claudia Bellia. 

Dopo il primo incontro, puramente formale di apertura dei lavori, l’argomento all’ordine del giorno ha 

riguardato il tema dell’accesso dall’esterno al fine di essere in linea,  per le assunzioni nel Comparto 

Ministeri, con i dettami imposti dalla Sentenza 373/02 della Corte Costituzionale (che prevede una 

misura minima del 50% da garantire ai candidati esterni). Ricordiamo che per la Corte Costituzionale 

anche i passaggi tra le aree sono considerati concorsi pubblici. 

La FLP ha evidenziato l’urgenza dei lavori della commissione – proponendo anche incontri 

bisettimanali - al fine di consentire a quelle Amministrazioni, che non hanno ancora concluso i percorsi di 

riqualificazione, di sanare la discriminazione che si è venuta a creare tra gli stessi Ministeri e all’interno di 

alcuni di essi. E’ stato citato il caso emblematico della “Giustizia” dove un solo Dipartimento, su quattro, 

è bloccato da circa 2000 ricorsi, sia individuali che promossi dalle OO.SS. mentre gli altri 3 Dipartimenti, 

in virtù dello stesso CCNL 1998/2001 e CCI 5 aprile 2000, hanno concluso già da due anni le 

riqualificazioni. 

Nel condividere quanto affermato dalle OO.SS presenti che hanno ribadito la necessità di prevedere 

nelle aree un unico accesso dall’esterno, quindi un’unica posizione giuridica dalla posizione iniziale di 

ogni nuova area che si andrà a determinare, la FLP ha manifestato con i propri rappresentanti la 

perplessità che la commissione intenda raggiungere l’obiettivo di proporre modifiche secondo il modello 

del recente contratto delle Agenzie fiscali che, a parere della stessa, deve essere considerato solo un 

punto di partenza e non un punto di arrivo. Per determinare i punti di accesso e quindi un nuovo 

ordinamento rispetto alle aree attuali bisognerà necessariamente tener conto della recente revisione 

dell’Ordinamento Universitario. Creare quindi aree omogenee tenendo conto dei titoli di studio perchè 
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diversamente sarebbero presenti accorpamenti forzati nella medesima area, determinando una 

inevitabile sperequazione delle professionalità. Infatti per la FLP il nuovo modello ordinamentale del 

Comparto Ministeri dovrà prevedere 4 aree: una per collocare chi in possesso della licenza media 

inferiore, una per quella superiore, una per la laurea breve e l’altra per quella specialistica, all’interno 

delle quali i sistemi di progressione interna dovranno prevedere un adeguato numero di posizioni 

retributive. 

L’incontro successivo è fissato per il 29 p.v.. 

    

        L’UFFICIO STAMPA    


