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NOTIZIARIO N° 17  
     

 

COMPARTO MINISTERI 
COMMISSIONE PARITETICA  

PER IL SISTEMA CLASSIFICATORIO 
(istituita ai sensi dell’art. 9 del ccnl 12.06.03) 

 

In data odierna si è riunita presso la sede dell’ARAN la commissione paritetica istituita ai sensi dell’art.9 

del CCNL 12 giugno 2003, che dovrà determinare la revisione del sistema classificatorio del comparto 

Ministeri.  

Presenti per la F.L.P. Raffaele Pinto, Roberto Galletto e Claudia Bellia. 

Questo primo incontro è stato puramente formale di apertura lavori, e ogni Organizzazione Sindacale 

presente ha esposto le proprie posizioni e priorità. La D.ssa. Gentile, membro dell’Aran, ha sottolineato i 

dettami imposti dalle sentenze della Corte Costituzionale n.194/2002 e n.373/2002 e quindi i 

conseguenti riflessi che il nuovo sistema classificatorio dovrà prevedere: 

Adeguato accesso dall’esterno; 

Assoluto bilanciamento dei titoli (anzianità, titoli di studio etc); 

Prevalenza della posizione economica di provenienza. 

Si è ipotizzato di utilizzare, quale base di partenza, le ipotesi contrattuali già siglate per i comparti 

Presidenza e Agenzie Fiscali, tenendo ovviamente conto delle peculiarità del Comparto Ministeri. 

Al termine degli interventi è emersa la ferma volontà di tutte le OO.SS. di concludere i lavori nel più 

breve tempo possibile al fine di superare anche il problema “riqualificazione” che le suddette sentenze 

della Corte Costituzione hanno determinato in quelle Amministrazioni che non ne avevano ancora 

concluso l’iter. 

La FLP in particolare, ha sottolineato sia la necessità che il nuovo ordinamento professionale possa far 

superare il contenzioso che ha di fatto “ingessato” la progressione di carriera del personale dipendente 

in molte amministrazioni compresa quella giudiziaria, sia di prevedere un sistema che garantisca la 

progressione di carriera anche a profili squisitamente tecnici. E’ stata inoltre ribadita la necessità di  

dedicare appositi incontri alle problematiche connesse all’area della vice-dirigenza e dei professionisti. 

Il prossimo incontro è fissato per il 22 p.v.. 
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