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. Alle Confederazioni Sindacali
Z O CGIL ~ CISL — UIL - CIDA — CISAL -
o CONFEDIR — CONFSAL - COSMED -~
RDB/CUB — UGL —~ USAL - CGU
LORO SEDI

OGGETTO: Organizzazioni sindacali rappresentative nel secondo biennio contrattuale 2004-2005.

Per opportuna conoscenza si comunica che il Comitato Direttivo dell'Aran in data 18 marzo
2004 ha provveduto ad accertare la rappresentativita delle Organizzazioni Sindacali del personale dei
comparti (media tra il dato associativo e il dato elettorale) per il secondo biennio contrattuale 2004-
2005.

Si trasmettono, pertanto, in allegato 'elenco delle Organizzazioni sindacali rappresentative
ammesse at tavoll di contrattazione nazicnale per ciascun comparto nonché Pelenco delle
Confederazioni amimesse agli Accordi e Contratti quadro per il personale dei comparti.

Relativamente alla dirigenza si significa, che, essendo tuttora in corso le trattative per la
definizione delle aree dirigenziali per il quadriennio 2002-2005, I’accertamento della rappresentativita
& stato posticipato a data immediatamente successiva alla stipulazione del relativo CCNQ, sede nella
quale si provvedera in via definitiva anche per quanto riguarda il primo biennio 2002-2003, stante la
provvisorietd dell’accertamento a suo tempo effettuato.

Si rammenta che {a nuova rappresentativita avra efficacia all’apertura dei tavoli di contrattazione
nazionale per il secondo biennio economico, mentre, nei singolt luoghi di lavoro, ai sensi dell’art. 6 del
CCNQ del 9 agosto 2000 (cfr. anche art. 7 del CCNQ del 18 dicembre 2002), in caso di cambiamento
dei soggettt sindacali rappresentativi, il subentro dei nuovi soggetti avverra, in ciascun comparto, alla
data di stipulazione del CCNL relativo al secondo biennio 2004-2005. Pertanto, sino a tale data, la
fruizione delle prerogative sindacali nei luoghi di lavoro rimane in capo-ai sindacati gia rappresentativi
nel biennio 2002-2003, cosi come non muta la delegazione trattante in sede di contrattazione
infegrativa composta, oltre che dalla RSU, dai sindacati firmatari del CCNL che si sta applicando.

St prega codeste Confederazioni di comunicare quanto sopra alle proprie organizzazioni
sindacali di categoria.
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BIENNIO CONTRATTUALE 2004 - 2005

CONFEDERAZIONI! SINDACALI AMMESSE ALLA CONTRATTAZIONE
COLLETTIVA
PER LA STIPULAZIONE DEGLI ACCORDI

O CONTRATTI COLLETTIVI QUADROQ DEI COMPARTI
( ART 43 COMMA 4 DEL D.LGS. 165/2001)
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