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NOTIZIARIO N° 26      Ai Coordinamenti Nazionali FLP  

Alle OO.SS. Federate alla FLP 
        Alle Strutture periferiche FLP 

      Ai Responsabili FLP 
        Ai Componenti delle RSU 

    LORO SEDI 
 

e p.c.  Alla Confederazione U.S.A.E. 
ROMA 

 

COMPARTO SCUOLA  
Disponibilità finanziarie e tagli organici 

personale Docente e Ata 
 

Disponibilità finanziarie per il rinnovo contrattuale della scuola e 
Risorse aggiuntive rispetto al recupero del potere d’acquisto delle retribuzioni 

 
 
                                                                                                   2002        2003         2004 
 
Risorse previste dalle Leggi Finanziarie 2002-2003                 887,42    2042,92    2042,92 
  

Valorizzazione professione docente (finanziaria 2002)            108,46      108, 46     108,46 
 

Risorse già finalizzate con il CCNL 2000 – 2001                     206,58      309,87      309,87 
 

Risorse per valorizzazione docenti (finanziaria 2002)                 ----        381,25*    618,29 
 

Risorse per valorizzazione A.T.A.                                              85.00**    85,00**   (85+39,00) 
 
 

* economie effettive docenti, valutate dal MIUR in  260, 00 milioni di euro disponibili dal 1° 
gennaio 2003 
 

**  economie effettive A.T.A., valutate dal  MIUR  in   85,00 milioni di euro a partire dal 2002 
 
 (Valori in milioni di euro) 
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TAGLI IPOTIZZATI AGLI ORGANICI  DEL PERSONALE DOCENTE  E  ATA 
 
 
SCUOLA MATERNA 
Conferma dell’incremento di organico di fatto DELL’A.S. 2002/2003  +      412 
 
SCUOLA ELEMENTARE   riduzione complessiva          -     1965 
derivante da:  
•  calo di allievi pari  circa -    720 
•  taglio di circa il 25% dell’ organico funzionale                 circa    -  1240 
 
SCUOLA MEDIA riduzione complessiva             -      304 
derivante da (stante l’invarianza degli alunni previsti): 
•  formazione cattedre a 18 ore      circa -      130 
•  eliminazione organico funzionale             circa -      170 
 
SCUOLA SUPERIORE        riduzione complessiva            -     6132 
derivante da: 
•  calo popolazione scolastica      circa -     2500 
•  eliminazione organico funzionale     circa -     2040 
•  formazione cattedre a 18 ore      circa -     1100 
•  attivazione prime classi di indirizzi e sperimentazioni 
      e dal divieto di costituire prime classi articolate    circa -       490 
 
SOSTEGNO 
riduzione posti in organico di diritto riduzione complessiva   -     1000 
 
INTERVENTI VARI  riduzione complessiva           -     2750 
derivante da: 
•  soppressione della permanenza per un anno  
    dei soprannumerari nella scuola      circa -    1000 
•  cessazione dal servizio di personale appartenente  
      a classi in esubero        circa -      500 
•  cessazione  dal servizio  personale  fuori ruolo    circa -      500 
•  eliminazione progetti organico di fatto     circa -      500 
•  riduzione pianta organica IRRE      circa -      250 
 
PERSONALE ATA (collaboratori scolastici) 
 

la proposta  comporta una riduzione complessiva di     -    3200 posti  
di cui circa 490 derivanti dal calo della popolazione scolastica 
 

 
L’UFFICIO STAMPA 


