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NOTIZIARIO N° 24      Ai Coordinamenti Nazionali FLP  

Alle OO.SS. Federate alla FLP 
        Alle Strutture periferiche FLP 

      Ai Responsabili FLP 
        Ai Componenti delle RSU 

    LORO SEDI 
 

e p.c.  Alla Confederazione U.S.A.E. 
ROMA 

 

COMPARTO SCUOLA  
Organici ATA e Docenti fuori ruolo (inidonei) 

 
 
Nella giornata del 19 si è tenuta presso il MIUR la programmata riunione del tavolo 

permanente sugli organici. 
L’amministrazione, come ampiamente preannunciato, ha presentato la sua proposta che 

prevede la  conferma dei criteri e dei  parametri del decreto 201, per quel che concerne i posti di 
area B e l’adozione di “coefficienti di contesto” per distribuire, a livello regionale, la riduzione di 
3200 posti di collaboratore scolastico, prevista dalla finanziaria. 

La FLP Scuola, pur apprezzando la completezza dell’informazione ricevuta ha espresso un 
giudizio negativo sui tagli all’organico dei collaboratori che, ricadendo soprattutto in alcune realtà 
del Paese, fortemente svantaggiate anche sul piano dell’edilizia scolastica, renderanno più difficile 
l’attività di quelle scuole.  E’ stato inoltre ricordato che  l’adozione di  tetti provinciali e regionali 
deve essere considerato uno strumento di analisi ma non può comportare, soprattutto per il profilo 
di collaboratore che svolge, tra le altre, attività di vigilanza degli alunni, un impedimento alla 
corretta applicazione delle tabelle del DM  201. 

A questo proposito in modo da utilizzare effettivamente tutti i posti autorizzati è stata 
avanzata la richiesta di poter effettuare compensazioni tra livelli provinciali e regionali,. 

L’amministrazione, a seguito di richiesta sindacale,  ha ribadito il proprio impegno ad 
ultimare rapidamente la fase di studio ed ad attivare i corsi per i passaggi dall’area A all’area B e 
dall’area B all’area C. 
 
 
DOCENTI FUORI RUOLO (INIDONEI) 
 

In data 19 febbraio si è svolto un incontro tecnico sul rientro in servizio dei docenti collocati 
fuori ruolo dichiarati idonei dalla commissione medica. 
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Sono stati forniti dati relativi sia al personale docente collocato temporaneamente fuori ruolo 
che a quello collocato permanentemente. 

Sono stati forniti dati anche in relazione all’età e alla tipologia dell’attuale attività. Dati più 
precisi, comunque, verranno forniti nei prossimi giorni. 

L’Amministrazione ha informato le OO.SS. che a breve verrà attivato il confronto col 
dipartimento della Funzione pubblica per creare le condizioni di mobilità intercompartimentale per 
il personale a cui verrà riconfermata l’inidoneità. 

Le OO.SS. hanno chiesto inoltre che il personale, che indipendentemente dalla propria 
volontà, non riuscisse a ricollocarsi nel quinquennio dovrebbe essere tutelato dalla messa in 
mobilità dalla sola presentazione della domanda. 

 
L’UFFICIO STAMPA 


