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Non saremo 
mai più gli stessi  

 
 

Il 2002 ci ha portato una nuova moneta, l’Euro, un rialzo dell’inflazione ed 
enormi difficoltà per l’economia a livello mondiale.  

 

Il 2003 ci porterà probabilmente una nuova Internet, un nuovo equilibrio 
internazionale e, speriamo vivamente, anche una stabilizzazione dell’economia e dei 
prezzi con la difesa del potere di acquisto dei lavoratori ed il rinnovo dei Contratti di 
Lavoro del Pubblico Impiego, scaduti ormai da oltre un anno. 

 

In questa fase di transizione i soliti sindacati “stanno alla finestra”, nell’attesa di 
qualche segnale da parte del Governo che consenta di ripartire con decisione a 
magnificare i positivi effetti della politica perseguita in questi ultimi anni. 

 

Nel nostro piccolo abbiamo deciso di complicare lo scenario proponendo 
definitivamente un nuovo sindacato, la FLP, che, lo speriamo, vi sorprenderà 
positivamente. 

 

Dopo la certificazione da parte dell’ARAN (30 aprile 2002) della maggiore 
rappresentatività della FLP nei Comparti delle Agenzie Fiscali, Ministeri e Presidenza del 
Consiglio dei Ministri e la firma definitiva del CCNQ (18 dicembre 2002) che assegna 
distacchi e permessi sindacali di comparto direttamente e definitivamente alla FLP, la 
FLP, che ha già firmato nel 2002 con l’ARAN i primi contratti interpretativi, si appresta 
a sottoscrivere i nuovi Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro. 
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La necessità del cambiamento è dettata dalla rapida evoluzione del mondo del 
lavoro e dalla sempre più pronunciata trasformazione delle leggi e delle norme 
contrattuali che regolano il pubblico impiego. 

 

Di fronte a trasformazioni di tale portata, non basta ampliare la gamma degli 
argomenti trattati o i servizi offerti ai lavoratori. 

 

È invece necessario costruire un’architettura completamente nuova, concepita 
per crescere con il nuovo mercato del lavoro e con le novità che vi proporremo nel 
corso dell’anno. 

 

Preparatevi perciò a una nuova organizzazione, a strutture nazionali e territoriali 
potenziate, a notiziari e ad una grafica marcatamente rinnovati, con una ripartizione 
degli argomenti affrontati molto diversa rispetto a quella attuale. 

 

Qualche segno di cambiamento è già stato visibile in questo ultimo anno, con le 
conferenze di organizzazione ed i convegni, con il materiale per le RSU, con un enorme 
potenziamento dei notiziari di settore (complessivamente oltre 250) e con una 
maggiore informazione verso i temi di politica generale che riguardano i lavoratori 
(Finanziaria, riforma pensioni, ecc.); tuttavia da ora in poi il salto sarà marcato. 

 

Cercheremo di realizzare cambiamenti nel modo più graduale possibile, così da 
non disorientarvi, però dovrete compiere qualche sforzo di partecipazione. 

 

Lo diciamo a beneficio degli iscritti e dei dirigenti sindacali storici, che resteranno 
probabilmente sorpresi. 

 

Del resto, tutti i cambiamenti hanno un prezzo e vi assicuro che questa 
trasformazione è necessaria per servirvi meglio d’ora in poi. 

 

Perciò l’investimento di pazienza e di tempo che vi chiediamo nei primi mesi sarà 
ricompensato da benefici concreti. 

 

Naturalmente siamo aperti a qualsiasi vostro contributo, ancora più prezioso in 
un momento di evoluzione come questo. 

 

Nel frattempo stiamo già trasformando la carta intestata e qualcuno di voi ha già 
apprezzato la chiarezza e la maggiore quantità di informazione e di comunicazione 
iniziata dallo scorso mese di novembre, con il decollo definitivo del sito Internet della 
FLP: www.flp.it e di quello dell’USAE: www.usae.it , sul quale potrete trovare anche la 
rassegna stampa ed i comunicati effettuati dall’USAE, dalla FLP e dalle altre 
federazioni aderenti. 

 

Abbiamo cercato di darvi il benvenuto nel nuovo anno, oltre che con i soliti 
gadget natalizi, anche con numerose novità e una “simpatica agenda FLP”. 

  

Da gennaio aggiungeremo nuovi servizi per migliorare ancora, speriamo, la 
comunicazione e la partecipazione dei lavoratori alle scelte del sindacato. 

 

Diteci che cosa ne pensate. 
 

           IL SEGRETARIO GENERALE 
                         Marco Carlomagno 


