
  

               Federazione Lavoratori Pubblici  
 

       e Funzioni Pubbliche 
 
 

 
00187 ROMA – Via Piave 61           sito internet: www.flp.it  Email: flpposta@SoftHome.net  
tel. 06/42000358 – 06/42010899 
fax. 06/42010628 – 06/23318983 – 06/23318985                  Segreteria Generale 
 
Prot. n. 152/FLP/2003     Roma, 14 febbraio 2003 

 
NOTIZIARIO N° 14     Alle OO.SS. Federate alla FLP 

Ai Coordinamenti Nazionali FLP 
        Alle Strutture Periferiche FLP 

      Ai Responsabili FLP 
        Ai Componenti delle RSU 

     LORO SEDI 
 

e p.c.   Alla  Confederazione U.S.A.E. 
ROMA 

 
 
 

COMPARTO MINISTERI 
L’ARAN RISPONDE A VARI QUESITI  

(4° PARTE) 
 

A seguito di vari quesiti presentati dai alcuni responsabili dei Ministeri, inerenti 
norme contrattuali del personale dei livelli e relazioni sindacali, l’ARAN ha provveduto a 
fornire le relative risposte, in data 20 gennaio 2003, reperibili anche sul sito internet della 
stessa Agenzia, che la FLP riporta di seguito: 
 
 

FERIE E FESTIVITA’ 
 

 Quesito: 
E 1 - A quanti giorni di ferie ha diritto un lavoratore già dipendente, assunto 
presso altra amministrazione pubblica a seguito di concorso? 

 
Risposta: 
L'art. 16 del CCNL del 16 maggio 1995 prevede che ai dipendenti neoassunti, per i primi 
tre anni di servizio, competono 30 giorni di ferie, ovvero 26 laddove l'orario settimanale sia 
distribuito su cinque giorni alla settimana. 
Nel caso in questione, poiché l'assunzione a seguito di pubblico concorso comporta la 
novazione del rapporto di lavoro, il dipendente va considerato a tutti gli effetti neoassunto: 
non è possibile perciò tenere conto della precedente esperienza lavorativa ai fini della 
quantificazione dei giorni di ferie il cui numero maturerà proporzionalmente al periodo di 
servizio effettuato presso l' Amministrazione con la quale lo stesso ha instaurato il nuovo 
rapporto di lavoro. 
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 Quesito: 
E 2 - In caso di impossibilità di fruizione, per motivi di servizio, della festività 
del Santo patrono è possibile richiedere il riposo compensativo? 

 
Risposta: 
Nel caso prospettato e cioè il mancato godimento per motivi di servizio della festività del 
santo Patrono, la ricorrenza deve essere fruita come riposo compensativo in altri giorni 
lavorativi. 
 
 

L’UFFICIO STAMPA 
 
 
 


