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NOTIZIARIO N° 11 Alle OO0O.SS. federate alla FLP

Ai  Coordinamenti Nazionali FLP
Alle strutture periferiche FLP
Ai  Responsabili FLP
Ai  Componenti delle RSU
LORO SEDI

e p.c. Alla Confederazione U.S.A.E.
ROMA

ExX MINISTERO DEL TESORO

Ripartono i1 corsi di riqualificazione

In data odierna si € tenuto un incontro informale con il Capo del Dipartimento nel
guale ci e stato comunicato che l'amministrazione intende riattivare le procedure di
riqualificazione previste dal CCNL.

Occorre precisare subito che la FLP Economia e Finanze ha posto una questione
pregiudiziale alla suddetta riattivazione e cioé che gli inquadramenti del personale nelle
nuove posizioni vengano effettuate al termine dell'espletamento di tutti i corsi ivi compresi
quelli per i profili informatici per i quali a tutt’oggi non si hanno notizie, né sul calendario
degli esami né su quello dei corsi.

\In sintesi la proposta dell'amministrazione\

La riattivazione delle procedure di riqualificazione previste dal CCNL e dal successivo
accordo integrativo di amministrazione non pud non tenere conto dei principi enunciati
dalla Corte Costituzionale, del parere espresso dall'Avvocatura Generale dello Stato e delle
indicazioni fornite al riguardo a piu riprese dal Ministro della Funzione Pubblica, nonché del
contenzioso in atto.

Al fine di rendere le procedure concordate compatibili con i principi enunciati dalla
Corte si ritiene indispensabile procedere alla modifica dell'accordo integrativo di
Amministrazione sottoscritto il 20 marzo. Le modifiche dovranno riguardare:

1) la riduzione della percentuale dei posti vacanti messi a disposizione della

rigualificazione a non piu del 50% del totale dei posti nhon coperti per tutte
le posizioni economiche. Potra essere esaminata la possibilita di considerare valide
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per 24 mesi le graduatorie di idoneita risultanti al termine delle procedure di
riqualificazione al fine di coprire le eventuali vacanze che dovessero emergere a
gualsiasi titolo nei posti oggetto della riqualificazione;

2) ferme restando le graduatorie di ammissione ai corsi di riqualificazione, la
graduatoria finale dovra tenere conto per una percentuale massima pari al
60% del punteqgqgio consequito con i titoli di ammissione e per intero del
punteggio consequito nell'esame finale;

3) al fine di dare piena attuazione a quanto disposto dall'art. 5, lett. B) del CCNL in
relazione alla posizione economica di provenienza, che dovra essere considerata
elemento determinante nella definizione della graduatoria finale, si dovra prevedere
che tutti i dipendenti inquadrati attualmente nella posizione C2 siano
ammessi a partecipare ai corsi di riqualificazione per la posizione C3;

4) l'ingquadramento nella nuova posizione economica avverra prioritariamente
per qli idonei provenienti dalla posizione economica immediatamente
inferiore.

L'amministrazione si impegna, altresi, ad avviare immediatamente le trattative volte
a definire i criteri per i passaggi tra le aree e a dare attuazione all'art. 18 del CCNL
(posizioni organizzative).

PS.: Venerdi 15 febbraio ci sara un incontro con il Sottosegretario che ha la delega al
personale e verra discussa, tra le altre problematiche, anche questa proposta. Gradiremmo
ricevere le vostre osservazioni, in tempo utile, quindi scriveteci direttamente sul sito
WWW.ANIPA.IT/FORUM, al fine di valutare meglio la volonta dei lavoratori al
raggiungimento di quanto propostoci dall'amministrazione

Il Coordinatore Nazionale
FLP Economia e Finanze
Angelo Puntoriere



