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NOTIZIARIO N° 9 Ai Coordinamenti Nazionali FLP

Alle OO.SS. federate alla FLP

Alle strutture periferiche FLP

Ai  Responsabili FLP

Ai  Componenti delle RSU
LORO SEDI

e p.c. Alla Confederazione U.S.A.E.

CNR

Indennita di responsabilita 2000

INDENNITA' DI RESPONSABILITA' 2000 LIVELLI IV -X

Il 18 dicembre u.s. & stato sottoscritta con il CNR [lintesa dell'avvenuta verifica delle
richieste, inviate dai Direttori (previo accordo formale con le RSU e le OO.SS. locali), per
I'attribuzione dell'indennita di responsabilita, relativa all'anno 2000, al personale dal IV al X livello.

Nel corso della suddetta verifica sono state recuperate 68 posizioni su 99, inizialmente
considerate dall’Amministrazione "anomale”, riguardanti prevalentemente la responsabilita di
servizi o settori con supporto tecnico e/o amministrativo a piu strutture, anche all'interno della
medesima Unita Organica, indipendentemente dal numero delle persone coordinate.

Pertanto rispetto alle domande presentate, la situazione definitiva, a verifica avvenuta, risulta
essere:

INDENNITA'
RESPONSABILITA DOMANDE ACCOLTE
PERVENUT
2000 :
440
16 RESPINTE
76

I1 CNR si é impegnato ad erogare entro il corrente mese di gennaio i relativi compensi, come
di sequito ripartiti che, com'é noto, sono incompatibili con lI'indennita di posizione.
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RESPONSABILITA' COEFE N° IMPORTO ANNO 2000
STRUTTURE ' DIPEI\:DENT LIRE EURO
ORDINAMENTALI 3,5 2 3.083.500 1.592,50
- UFFICI LIVELLI NON
DIRIGENZIALI - VICARIATO 1,75 12 1.541.750 796,25
SETTORI OPERATIVI
(SERVIZI, SETTORI, SEZIONI, 1 426 881.000 455,00
PRESIDI, TASK-FORCE, ECC.)

In un successivo incontro, ancora da programmare, verra effettuata la verifica delle richieste,
gia pervenute, riguardanti I'anno 2001 in modo da consentire, con gli stessi criteri, in tempi brevi,
I'erogazione dell'indennita di responsabilita 2001.

Per I'indennita relativa al 2002 si deve ancora sottoscrivere il relativo accordo.

ART. 54 PASSAGGI LIVELLO V - 1X

A margine dell'incontro sull'indennita di responsabilita del 18 dicembre u.s., il CNR ha
comunicato alle OO.SS. di aver concluso l'individuazione dei dipendenti "prioritari” e di essere
tuttora impegnato ad individuare gli altri dipendenti non prioritari, ma aventi diritto (6 anni se
tecnici e 5 anni se amministrativi), al fine di determinare il numero dei posti da bandire in prima
applicazione dell'art. 54, tenendo conto dei concorsi interni in itinere.

Riportiamo di seguito la ripartizione per profilo e livello degli 867 dipendenti "prioritari
individuati dal CNR, comprensivi del personale giunto in mobilita dalle altre Amministrazioni:

DIPENDENTI PRIORITARI ART. 54

LIV. Y, VI Vi VIl IX TOT.
c1e | cg | COLL. | COLL. |OP.OP.| OP. OP. |AUSIL DIP.
PROFILO |~ R |AMM.N|AMM.N [TEC|TEC| AMM.N | AMM.N| . PRIORITAR
E E . . E E TEC. |
N° DIP.
PRIORITAR| 162 | 313 6 69 1 |220| 57 37 2 867
|

ART. 64 CONCORSI RISERVATI RICERCATORI E TECNOLOGI

Il Presidente CNR ha comunicato che il Consiglio Direttivo del 19 stesso ha assunto una
delibera quadro che impegna l'intero ammontare del 2% della massa salariale, per finanziare
concorsi interni riservati per Ricercatori e Tecnologi, cosi come previsto dall'art.64 del CCNL.

Infatti nel corso del Consiglio, la Funzione Pubblica, per le vie brevi, ha anticipato al
Presidente il contenuto della risposta al quesito sul metodo di calcolo da utilizzare per individuare il
numero dei posti da destinare a concorsi riservati.

Piu in particolare, sembrerebbe che la Funzione Pubblica, considerato che il CNR non ha
avuto alcuna approvazione, da parte del MIUR, del piano triennale di fabbisogno del personale, sia
dell'avviso di fare riferimento, per il calcolo del 50% dei posti da destinare a concorsi riservati, ai
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settore Ministeri

concorsi banditi dal CNR nel triennio 1999-2000-2001, in base al Piano Nazionale di assunzione
(con esclusione dei concorsi derivanti dal'INTESA CNR-MIUR) senza superare il vincolo di spesa
del 2% previsto dall'art. 64 (pari a 5,35 miliardi di vecchie lire).

In tale periodo il CNR ha bandito 1152 concorsi per Ricercatori e Tecnologi, cosi articolati:
CONCORSI BANDITI PIANO NAZIONALE 1999-2000

RIFERIMENTO RICERCATORI TECNOLOGI TOT.
LIVILIV|LIV.||TOT|LIV|LIV|LIV. TOT COMPLESSIV

1.2 3 a2 3 ' O

(Gb TA%%%%E.OZ) 9 | 712372452 7 | 18| 55 | 80 532

(Gj J,%/ETA%E 02 61 |/130|| 348 | 539 6 | 15| 60 || 81 620

TOTALI 70 ||201] 720 || 991 | 13 | 33 | 115 || 161 1152

495 81 576

50% 50% 50%

Da tale situazione risulta che, nonostante il 50% dei concorsi banditi corrisponde a 576 posti, con le
risorse del 2% potranno essere messi a concorsi riservati mediamente 430 unita (variabili in base
alla ripartizione dei passaggi dal 3° al 2° livello e dal 2° al 1° livello).

Inoltre nell'incontro del 18 dicembre, il CNR, oltre a fissare per il 16 gennaio un ulteriore
incontro tecnico, ha fornito alle OO.SS. i dati relativi alle anomale permanenze dei ricercatori e
tecnologi con piu di 12 anni effettivi nei livelli 3° e 2°.

Tale situazione risulta essere:

ANOMALE PERMANENZE

LIV. m T
|° 1° TOTAL
PROFILO R'CEREATOR TECNSLOG RICERCATOR | TECNOLOG |  E
E 0
N° DIP. CON +
YN 614 18 644 7 1283

COPERTURA TURN-OVER 2001-2002

Il Consiglio Direttivo del 19 dicembre ha assunto una delibera, la cui esecutivita é
condizionata all'approvazione del MIUR, per I'espletamento di 366 concorsi pubblici nazionali a
copertura del "Turn-over" degli anni 2001 e 2002, con la seguente ripartizione di massima:

LIV. PROFILO N° POSTI
I-11-111 RICERCATORI E TECNOLOGI 250
V-VII FUNZIONARIO COLL. AMM.NE 70

VI CTER 46
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La ripartizione di tali posti tra i vari Istituti dovra tenere conto del personale cessato dal servizio
e dovra costituire una opportunita di stabilizzazione per il personale con contratto a tempo
determinato, in particolare per i contrattisti art. 15 Amministrativi del Centro Nord.

Il Consiglio Direttivo ha inoltre dato mandato al Presidente di verificare, con i Direttori
interessati, i profili ed i livelli da mettere a concorso in funzione dei posti che si sono resi
disponibili.

CONCORSI INTESA CNR - MIUR

Nella piu volte citata seduta del 19 dicembre u.s., il Consiglio Direttivo ha inoltre deliberato una
proposta di assegnazione, ai vari Istituti del SUD, dei 230 posti risultati disponibili a conclusione
della 2° e 3° tranche dei concorsi derivanti dall'INTESA CNR-MIUR, la cui proroga, com'é noto, é
stata recentemente firmata.

SINTESI DEI VARI STRUMENTI CONCORSUALI PER RICERCATORI E TECNOLOGI

Mettendo insieme i 3 strumenti concorsuali sopra separatamente descritti, appare evidente la
reale opportunita per andare al superamento delle anomale permanenze nei livelli 3° e 2°, anche se
ancora nessuno dei 3 strumenti é completamente definito ed anche se una parte dei posti saranno per
Ricercatori 3° livello.

Infatti:

a) art. 64:
e si deve effettuare la ripartizione dei posti per i passaggi dal 3° al 2° livello e dal 2° al 1°
livello;
« sidevono individuare le aree scientifiche ed i settori tecnologi;
i deve predisporre l'articolazione dei bandi.

b) TURN-OVER:
« si deve ottenere I'approvazione del MIUR;
 si deve effettuare I'assegnazione dei posti agli Istituti;
o si deve effettuare la distribuzione dei posti nei livelli 1° 2° 3° e poi predisporre i bandi.

c) INTESA CNR-MIUR:

 si deve effettuare la ripartizione dei posti tra i vari profili e livelli (tecnici, amministrativi,
ricercatori, tecnologi).

Pertanto la situazione approssimativa (considerato che non si conosce ancora quanti dei 230
posti disponibili del'INTESA vengono destinati ai tecnici e amministrativi) risulta essere:

IPOTESI CONCORSI RICERCATORI E TECNOLOGI

Art. 64 TURN-OVER 01-02 CONCORSI
CONCORSI || CONCORSI PUBBLICI INTESA TOTALI CONCORSI
RISERVATI NAZIONALI CNR-MIUR
CIRCA 250 230 910
430 POSTI POSTI POSTI (COMPRESI
POSTI (COMPRENSIVI TEC. AMM.VI SUD)
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TEC. AMM.VI)

L’UFFICIO STAMPA



