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ELENCO DEGLI INDIRIZZI IN ALLEGATO
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OGGETTO: Ipotesi di Accordo sulle Posizioni Organizzative 2002 (art. 18 C.C.N.L.
1998/2001).

Si trasmette in allegato IIpotest di Accordo sulle Posizioni Organizzative 2002
attualmente in fase di sottoscrizione definitiva, nell’attesa del parcre favorevole degh Organt
competenti, ai sensi dell’art. 20, comma 1, lett. ¢), della legge 488/99 ¢ dell’art. 4, comma 3,
del CCNL 12.6.2003.

Con detto Accordo — che integra e modifica l'art. 8 del CCNI sul Fua 2002 del
27.11.2002 -, sono state individuate, a seguito della verifica effettuata in ragione della
dsttutturazione ¢/o soppressione degli Enti, n. 1.546 posizioni organizzative organicamente
previste per il personale dell’area “C”, indicate nell’allegato elenco.

Al fini di una corretta applicazione dell’ Accordo, si rammenta quanto segue:

¢ il comma 5 del citato art. 8 del CCINI sul I'ua 2002, prevede che *...qualora la postzione
organizzativa sia ricoperta da un dipendente, sempre comunque appartenente all’area
funzionale C, di posizione economica inferiore, al medestmo competa Pindennita
prevista per detta posizione otrganizzativa.”

® nel caso in cui una posizione organizzativa non sia coperta per Pintero anno, la quota
parte dell'indennita corrispondente al petiodo di vacanza confluisce nel Fondo Unico di
Sede dell’Ente. Per le Reggenze, invece, verranno assegnate aglt Enti soltanto le somme
relative all’etfettivo periodo delle stesse.

o ¢li importi annui della indennita per la posizione organizzativa stabili dal’Accordo, al
lordo degli onernt a carico del lavoratore (comprensivi della rredicestima mensilita),
ammontano nelle misure di seguito indicate:

o (3 reggenti € 2.160,00

o (3 € 1.640,00
o C2 € 1.210,00
o Ci € 1.033.00

In relazione a quanto sopra esposto, questa D.G., non appera concluse le procedure
per la sottoscrizione definitiva dell’Accordo, provvedera ad accreditare ai funzionari delegati
le somme necessarie onde consentite la liqudazione entro il c.a. della predetta indennita,
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mentre, pet quanto concetne il pagamento al personale dell’area centrale, provvedera
direttamente. .

Al riguardo, gli Enti presso 1 quali sono state censite le posizioni in argomento sono
pregati, a guadagno di tempo, di procedre al calcolo delle spettanze e alla individuazione e
segnalazione degli interessati agli uffici amministrativi e ai rispettivi funzionari delegat.

A tal fine gli Entt amministrati dalla sctivente dovranno attenersi alla procedura
indicata nella scheda annessa alla presente.

Per le posizioni di Reggenza di Uffici dirigenziali questa D.G. provvedera a parte.

St prega di partecipare la presente Circolare al personale interessato.

La presente Ipotesi di Accordo ¢ pubblicata sul sito Internet della D.G.:

www.persociv.difesa.it
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FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE

ACCORDO SULLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE 2002
(integrazione e modificazione dell’art. 8 del CCNI sul FUA 2002 del 27.11.2002)

Le parti, in via preliminare, rammentano che l'art. 8 del CCNI sul FUA 2002
demandava ad una successiva individuazione e verifica I'identificazione delle posizioni
organizzative scaturenti dalla ristrutturazione e/o sopptessione degli Enti, fermo
restando il contingente di n. 1.413 unita.

Le partt prendono quindi atto che la ristrutturazione di alcuni Enti ha comportato
una vapazione del numero delle posizioni organizzative, alla quale si ¢ accompagnata
'assunzione in servizio nella nuova qualifica di numerosi vincitori dei cotsi concorso di
riqualificazione, con la conseguente segnalazione di nuove posizioni organizzative in
precedenza non indicate, in quanto coperte da personale militare ovvero prive di titolare.

Le parti quindi nella consapevolezza che mantenere fermo il contingente din. 1.413
posizioni organizzative comportetebbe la necessita di non poter compensare posizioni
organizzative legittime, convengono sulla opportunita di integrate tale contingente
riconoscendo le nuove posizioni organizzative emerse purché coperte, pur conscie che
ci6 comporta la necessita di rivedere in via provvisotia, in diminuzione, Pentitd degli
importi da erogare.

Alla luce di quanto precede, considerato lo stanziamento a suo tempo accantonato
per tale finalita di € 2.417.462,00 al lordo degli oner a carico del datore di lavoro, le
parti, ad integrazione e a parziale modifica di quanto stabilito all’art. 8 del CCNI sul FUA
2002, stabiliscono quanto segue:

¢ il contingente per le posizioni otganizzative per 'anno 2002 ¢ stabilito in n. 1.546
cosl tipartito:

Regeg. 12

C3 182
C2 558
C1 794
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e gli importi dell'indennita di posizione organizzativa, per rimanere nell’ambito del
suindicato accantonamento di € 2.417.462,00 sono di conseguenza rideterminati in
via transitoria nelle misure annue, per tredici mensilita, al netto degli onert a carico
del datore di lavoro, come segue:

Regg. € 2.160,00
C3 € 1.640,00
C2 € 1.210,00
C1 € 1.033,00

Rimane fermo quanto previsto all'art. 8, comma 6, del citato CCNI in merdto
allincremento del FUS del’Ente con la quota parte dellindennita per la posizione
organizzativa relativa al periodo di vacanza verificatosi.

IL DELEGATO ALLA CONTRATTAZIONE
Dir. Gen. D¢/ Carlo Lucidi
ol

F.P. C.G.IL. Difesa WAIN/ 8V 8 s 7 P

C.ISL FPS Difesa ..
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POSIZIONI ORGANIZZATIVE 2002

importo annuo pro capite al netto degli
oneri a carico del datore di lavoro

postzione DIFFERENZE

economica 2000 2002 DIFFERENZE %o

C3 REGGENTI 2.478,99 2.160,00 -318,99 -12,87

C3 1.879,90 1.640,00 -239,90 -12,76

C2 1.386,69 1.210,00 -176,69 -12,74

C1 1.033,00 1.033,00 0,00 0,00
CONTINGENTE

posizione

economica 2000 2002 DIFFERENZE

C3 REGGENTI 41 12 -29

C3 165 182 17

C2 461 558 97

C1 746 794 48

TOT 1.413 1,546 133
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