ACCORDO IN MATERIA D['“ALTA FORMAZIONE” Al SENSI DELLA
L.448/2001, ART.19 COMMA 4. ' '

L'art. 19, comma 14 della legge 448/2001 (legge finanziaria per il 200 2) invita
le Pubblivhe Amministrazioni a promuovers iniziative di zlta formizione del
proprio personale favorendo la partecipazione dei dipendenti ai corsi di Laurea
anch: irennali, organizzati anche con l'impiego defle metocoogle di
form azione a distanza.

In relazione alla citatn norma, le parti convengono che, nei lirati delle
ordir arie risorse finanziarie destinate all’sggiomamento ed alla forrraciene del
petsanale, possano  anche  essere erogate borse di studio de. valore '
corrispondente all’iscrizione ai suddetti covsi di Lawrea o il relativo rimborso.

In tale quadro si conviene altresl che, per quanto attierie alle esigenze di questa
A, le relative risorse finanziarie possanc- essere individuate relle quote
areriliins per la formazione aghi organi programmatoti .

Ogn. singolo OP., nel’ambito di tali quote, dovza riservare alle inisriative in
questiong, un importo entro il limite del 5% dell’intera somma disporitile.

Qua ora intera percentusle o parte di essa non gsultasse utilizabile per
man-~anzy di candidati, la stessa clovra essere utilizzata per le esigenz: “ormative
complessive

Il presente accordo vieng approvato in attesa della comratiazione integrativa
sulli npova piattaforma per la razionalizzazione dell’attivita formativa ed
assume <aratiere sperimentale in relazione all’csigenza di una concreta verifica
del fenomeno in questione, disciplinato per la pnma volta, che potia costituire
ogg >t di successive modifiche o/e integrazioni.

Per juanto attiene ai requisiti minimi le parti convengcno che slano:

« Tetinenza del cofso «di Laurea, anche triennale, con le attribuziont
istituzionali di questa AL,
Cirea 'individuazione dell’attinenza del corso di Laurea con atisibuzioni
i5-ituzionali di questa Amministrazione, si & convenute di fare riferimento
i titoli di studio previsti nel nuovo ordinamento professionale per
Viccesst all’area “C” nei varl settori d'impiego che potrapno essere
oupetto di una esplicita indicazione in una amananda cirxclare sulla
materia; ’

» il superamento, nel corso dell’anno dt interesse, di almeno 1a neta degli
eearmi previstl. |

Nei cagn di un numera di dipendenti aventi titolo maggiore rispetto alie risorse
{innnzisde disponibili presso UEnte di servizio, si concorda 1'adozione dej
scguent: gijteri in ordine di priofjta: |

A




{. idipendenti che silano svolgendo la tesi di Laurea;

2. in ordine decrescents, i dipendenti che siano iscritti:

o all’ultime anne di corso
v al penultimo anno di corso
v aseguire fino al primo anrio di ¢ors0

3. all’ntemo del punto 2, fermo restando Pordine decrescente in esso
ind cato, 1 dipendenti che abbiano superato percentualmente il maggior
aumero di esami previsti dai programmi annuali a prescindere dali’anmo

di corso;
4, a paritd di condizioni, saranmo preferiti 1 dipendenti con wiror reddito

coriplessivo riferito al nucleo fammiliare,
In merito ai criteri di selerione, si precisa ulteriormente che:

e il perinde massimo per poter heneficiare dell’iniziativa in questione £ stato
indivicnato nella durata del corse legale di laurea, sia nel caso che
1" sreressato benelici delliniziativa dal momento dell'iscrizione, cae riel caso
i cui il beneficio intervenga in LN MOMento sUCCessIvo;

» i reczione alla possibilith di efferare corsi di laurea utilizzande la

mutndilogia a distanza (E-learning); si € convenuto di considerare tra |
destinitari anche 1 dipendenti che faccizno ricursu a tale metodologiil.
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