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OGGETTO: C.C.N.L. Integrativo Difesa — Progressioni interne
Seguito circolari n.0045107 del 13 luglio 2005 e n. 0076554 del
17 novembre 2005

Allo scopo di garantire 'uniformita della valutazione per il personale civile dell’A.D.
del requisito di preferenza del “lodevole servizio” nelle domande relative alle progressioni interne,

si rende necessario specificare quanto segue.

1! suddetto requisito, sard riconosciuto “d’ufficio” a tutti i dipendenti purché gli
stessi non siano incorsi, nel biennio antecedente alla data di scadenza della presentazione della
domanda, in sanzioni disciplinari cosi come indicato nei decreti relativi ai bandi di concorso per le

progressioni interne.

Ne consegue, pertanto, che il predetto titolo*lodevole servizio” sard considerato
implicitamente in possesso dei candidati che abbiano i requisiti sopra indicati, senza alcuna

necessita di una dichiarazione esplicita né di attestazioni dichiarative del requisito medesimo.

Con [’occasione, appare opportuno altresl precisare che, relativamente al requisito

dell’anzianitd di servizio, qualsiasi “servizio militare” comunque prestato non pud essere

considerato e valutato come servizio di ruolo prestato nell’amministrazione statale.



Invero, come gia specificato nella circolare n.0045107 del 13 luglio 2005, con
’espressione “servizio di ruolo comunque prestato nell’amministrazione statale” deve intendersi
esclusivamente il servizio prestato in amministrazioni pubbliche il cui rapporto di lavoro sia
disciplinato dal C.C.N.L. del Comparto Ministeri, del Comparto Presidenza del Consiglio dei
Ministri e del Comparto Agenzie fiscali
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