PERSQCIV

circobare supes anme 2005 ‘:—///
Prot nr. 0048941

del 28-07-2005
PARTENZA

VS 0

MINISTERO DELLA DIFESA

DIREZIONE GENERALE PER. IL PERSONALE CIVILE
IV REPARTO - 1 1" DIVISIONE - 1 Sezione
Viale dell’Universitd, 4 00185 - Roma
Tel, 06 4986.2583:4/5/6 - Fax (6.4986.2585

OGGETTO:  Accordo  sulla distribuzione del FUA  2005: segnalazioni per il
riconoscimento delle posizioni economiche super (decorrenza 1/1/2005, requisiti al
31/12/2004).

ELENCO INDIRIZZI ALLEGATO

A sepuito della sottoscrizione dell'lpotest di Accordo sul FULA 2005 in darta
24 pugno c.a, ed al fine di avware le procedure per il riconoscimento delle posizioni
economiche super con decorrenza 17 gennaio 2005, g Enu presso 1 quali prestano
servizio 1 dipendent di posizione economica Al, B3, C1 o C3 in possesso dei prescritu
requisitt al 31 dicembre 2004, sono pregan di far pervenire, entro il 31 dicembre 2005,
previa concertazione locale, le segnalazioni degli stessi unlizzando 1 prospetti allegan.

Si fa presente che lipotest di Accordo in oggerto ha contermato le novita
introdotte dal’Accordo sul F.U.A. 2004 per le posiziont super, che ad ogni buon conto
di seguito si sintetizzano:

% Personale della Difesa comandato presso la Presidenza del Consiglio der Ministn;

> Interpretazione autentica sui criter1 per Pattribuzione della posizione super;

» Anrbuzione della posizione Al super a rutto il personale di Posizione Al purché in
servizio al 1/1/2005 ¢ privo di sanziom superior al rimprovero scritto nell’ulimo
biennio.

Per ogni ulteriore precisazione sulle procedure da seguire e sulle dianzi
accennate novita, si rinvia alle disposizioni contenute nella scheda tecnica che si
allega.

Al fine di consentire il dconoscimento della posizione super al personale
comunque in servizio presso le Unita Produrtve, 'Agenzia Industrie Difesa che legge
per conoscenza ¢ pregata di raccogliere e far pervenire alla 117 Divisione di questa
D.G., 1n unica soluzione, le schede di segnalazione di detto personale. La presente
Circolare con 1 relanvi allegat & pubblicata sul sito: www.persociv.difesa.it {area
documentazione}.

IL DIRETTORE 9&‘5 ERALLE

Dir. Gen. r}%%md‘ .
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MINISTERO DELLA DIFESA

DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE CIVILE
IV Reparto — 117 Divisione

Scheda tecnica allegata alla Circolare di Persociv n. E/11 - 0048941 del 28.7.2005
Posizioni Super (decorrenza 1° gennaio 2005, requisit al 31 dicembre 2004)

1. Norme di riferimento:

L’lpotesi di Accordo sul FUA 2005 del 28.6.2005 stabilisce 1 requisin ed 1 crten per
I"artribuzione delle posizioni economiche Super per 'anno 2005 all’art. 4, nonché negli allegau
1, 2, 3 ¢ 4 della stessa (tali document sono reperibili presso il sito www.persociv.difesa.it

nell’area documentazione).

2. Termini e modalita delle segnalazioni:

Le segnalaziom dei potenziali destinaran delle seguent posizioni Super:
* Al super 2005 (in servizio al 1% gennaio 2005),

e B3 super 2005 (requisii 31.12.2004);

* (1 super 2005 {requsia 31.12.2004);

e (3 super 2005 {requisia 31.12.2004);

dovranno pervenire entro i 31 gennaio 2005 con plico singolo per ogni nominanvo, al
seguente indinzzo:

Ministern della Difesa, Direzione Generale per il Personale Crvile — IV reparto, 117
divisione — Viale dell'Universita, 4 — 00185 — ROMA.

Detto singolo plico dovra contenere, nell'ordine, 1 seguenn documenti:

a.

h.

d.

Lettera i trasmissione, nella quale dovra essere dichiarato che: “ ... in sede di
concertazione tra il tieolare della stessa, le OQ)VSS. territoriah ¢ le RSU, sono stat
concordat 1 nominativi del potenziali desdnatari delle posizioni Super (in possesso
dell'anzianiti di servizio al 31.12.2004 — prevista dall’art 4 dell'Tpotesi di Accordo sul
FUA 2005) tra 1 quali 1l Sig............, come rsulta dal verbale di concerrazione del
.20 {ovviamente detto verbale non deve essere allegato. L'ufficio si riserva di
chiederne copia in caso di evenrual supplementi istruttori),
Scheda di segnalazione (come da allegan Al, B3, C1 e C3 debitamente compilata e
completa — ove nichiesto — delle dichiarazioni e dei punteggs parziali e torali).
Copia del foglio mameolare aggiornato (solo per gli Enti periferici),
Documentazione di supporto a quanto indicato nella scheda. Detta documentazione, in
unico csemplare, deve essere autenticata per copia conforme all'onginale da parre
dell’Ente segnalatore.
Per le segnalaziont in arpomento devono essere utilizzat esclusivamente i modelli 2005
allegad alla presente, ovvero, scaricabili da: www persociv.difesa.it, area documentazione.
Per motivi di archiviazione ¢ di celenta istruttoria, 1 plichi pervenuri senza nspettare le
suddette modalitd (plico singolo per ogni nominative}, saranno restitwia per la
regolanzzazione.



scheda tecnica super anno 2005

g La compilazione della scheda ¢ la documentazione di supporto deve essere mirata alle
integrazion ed alle eventuali variazionl a quanto indicato negh anni precedent, salvo nel
caso di nuova segnalazione per la quale dovra essere inviata, oltre che la scheda, anche
rutta la documentazione di riferimento.

h. Ovviamente non dovranno essere effettuate segnalazioni riguardant il personale gia
destinatanio delle posizioni super.

3. Documentazione da allegare (in copia conforme all’originale)
A. Documentazione relativa agli incaricht previsti dal contratio integrativey:
o  [Decreto; ordine di servizio; lettera di incarico; dichiarazione del rtolare dell’Ente
che arresta I'incanico, la durata e 1a previsione in organico; ccc.. ..
B. Documentazione relativa ai corsi strettamente attinenn alle mansioni/ funzioni svolte:
*  Atestazione del corso frequentato rilasciata dall’Fnte/Societd,/ Istituzione ecc..,
presso il quale si é tenuto il corso, con indicazione delle durata e del risulrato
CONSCEUIto.

4. Modalita della concertazione locale

Gli Enn che non sono sede di RS UL ¢ che nelle ultime elezioni di detti Organismi sono stat
accorpati con altre sedi, potrannc ugualmente svolgere la concertazione in loco, purché
guesta sia presieduta dal tirolare dell’Ente sede di RS.U. o da un suo delegato con potere di
firma ¢ siano presentl le rappresentanze sindacali di RS U. e le OOS8. rerrtomali avenn

orolo.

5. Personale comandato presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri

| periodi di servizio in posizione di comando presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri
dovranno essere distntamente indicad, a cura dell’attuale o dell'ultimo Ente di impiego
presso la Difesa, nella sezione dedicata ai servizi prestati in ambito Difesa di cu al punte 1,
lettera a) delle schede B3 e C1, ¢ al punto 1 lettera a) e lettera b) quadro II1 della scheda C3.

I citan Ent avranno cura di compilare anche le restant sezioni delle schede indicando
unicamente incarichi e corsi svoln dagli interessati presso la Difesa, e non presso la PACM.

6. Requisit di accesso e valutazione dei servizi ¢ degli incarichi:

| Perla posizione economica Al super:
personale di ruolo inquadrato nella posizione economica Al {ex 27 ¢ 37 qualifica funzionale)
in servizio al 1° gennaio 2005 che non abbia rportato alcun provvedimento disciplinare
superiore al rimprovero scritto nel periodo 1.1.2003 — 31.12.2004. Per il provvedimento
disciplinare bisogna fare nferimento alla data del decreto con il quale lo stesso & stato
formalizzate,

(Per la posizione economica B3 super: ) _

a. quindici anni  di  anziamta  dv servizio di ruolo  maturata  complessivamente
nell’Amministrazione dello Stato;

b. non aver riportato alcun provvedimento disciplinare supedore al dmprovero scritto
nell'ulome biennio (1.1.2003 — 31.12.2004) facendo nferimento alla data del decreto i
formalizzazione;

c. cinque anni di servizio marurat nella ex 6 qualifica funzionale / posizione economica B3.

d. ai fini della valutazione delle anzianita previste {15 anmi pell’ Amministrazione dello Stato e
5 anni nella ex 6 qualifica funzionale o posizione economica B3) devono intendersi i soli
penodi di ruolo, prendendo a riferimento sempre e comunque la decorrenza economica
degli stessi,
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e. ai fini della determinazione del punteggio vengono valutad esclusivamente gl incanichi e 1
servizi prestad in posizione di ruolo presso 'Amministrazione della Difesa in qualita d
dipendente civile.

f. ai fini del punteggio da artribuire agli incarichi, devono essere valutati i soli incanichi d
otolare debitamente documentad ¢ non quelli di sostituto.

Per la posizione economica C1 super: J

a. venti anni di anzanita  di servizio di rucle  marurara  complessivamente
nell’ Amministrazione dello Staro;

b. non aver dportato alcun provvedimento disciplinare superiore al nmprovero scritto
nell'ultimo biennio (1.1.2003 — 31.12.2004) facendo riferimento alla data del decreto di
formalizzazione;

c. cinque anni di servizio maturat nella ex 7" qualifica funzionale / posizione economica C1.

d. ai fini della valutazione delle anzianita previste (20 anni nell’ Ammimstrazione dello Stato e
5 anni nella ex 77 qualifica funzionale o posizione economica C1) devono intendersi 1 soli
periodi di ruolo, prendendo a dfenmento sempre e comunque la decorrenza economica
degli stessi.

e. ai fini della determinazione del punteggio vengono valutad esclusivamente gli incarichi e i
servizi prestan in posizione di ruolo presso 'Amministrazione della Difesa in qualita di
dipendente civile.

f. ai fini del punteggio da attribuire agli incarichi, devono essere valutad i soli incarichi di
talare debitamente documentati ¢ non quelli di sostituto.

g DEr €SSEere v dil, devono essere do

durata, previsione in g;gglu'gg.

[ Per la posizione economica C3 super:

a,
b.

s s -

tre anni di servizio maturati nella ex 9™ qualifica funzionale ora posizione economica C3.
non aver dportato alcun provvedimento disciplinare superiore al rimprovero scritto
nell'ulime biennio (1.1.2003 — 31.12.2004) facendo riferimento alla data del decreto di
formalizzazione;

ai iim della valutazione della anzianita prevista {3 anni nella ex 9 qualifica funzionale o
posizione economica C3) deve intendersi 1l solo pedodo di ruolo, prendendo a nferimento
sempre ¢ comunque la decorrenza economica dello stesso.

ai fini della determinazione del punteggio vengono valurati esclusivamente gh incarichi e i
servizi prestati in posizione di ruclo presso 'Amministrazione della Difesa in qualita di
dipendente crvile.

ai fimi del punteggio da atrnbuire agli incarichi, devono essere valutati 1 soli incarichi di
titolare o di reggente debitamente documentati & non quelli di sosntuta.

ALl Heded I —
Al 2005;
B3 2005;
1 2005,
C3 2005,

1l dirertote della divisione

(Dirig.dott. {Fiuseppe Mortillaro)




Scheda di segnalazione per 'attribuzione della posizione economica super A 1

anno 2005

allegato 1

COGNOME NOME
DATA E LUOGO DI NASCITA
ENTE Di SERVIZIO
DICHIARAZIONE
il sottoscritio:

titolare dell'Ente dichiara che il dipendente sopra indicato non ha avuto sanzioni
disciplinan superiod al rimprovero scrilto formalizzate con D.0. con dafa compresa

tra il 01.01.2003 e if 31.12.2004.
i TITOLARE DELL'ENTE

data e firna.

per presa visione:
il DIPENDENTE

data e firma:
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allegato 2
Scheda di segnalazione per l'attribuzione della pos.ec.super 33 per 'anno 2005

requisiti al 311122004
COGNOME NOME

DATA E LUOGO Dt NASCITA

DATA DI ASSUNZIONE NELLO STATO (decomenza economica del servizio di ruolo)

DATA DI ASSUNZIONE NELL'AMM. DIFESA (decorrenza economica del servizio di ruolo civile)

DATA DI INQUADRAMENTO NELLA EX 8* QUAL, FUNZ O POS. ECON. B3 {decarrenza economica)

TITOLI
1) ESPERIENZA PROFESSIONALE CORRELATA AGLI INCARICHI RICOPERTI {QUALE DIPENDENTE CIVILE)
a) Servizi di ruolo comunque prestati nell’Amministrazione Difesa o presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri, facendo
riferimento alla data della decorrenza economica.(Punti 0,60 per ogni anno di svolgimenta di tali servizi)

unt. parz.

Dal al presso ]
Dal al presso

Dal al presso

Dal al Presso

Dal al presso

Dal al presso presid. consiglio ministri

totale J

b} Capo reparto stabillmento industriale; capo settore stabilimento; consegnatano per debito di vigilanza; cassiere o addetto alla
cassa con servizio di sportello; contabile agli asseqgni; capo unita operativa.(Puntl 1,00 per agni anno di svolgimento di uno di tali
incarichi o di quelli eventualmente superiori riferiti alla stessa tipologia lavorativa)

punt. parz.
Dal al presso
Dal al presso
Dal al prasso
Dal al presso
totale ]

2) FORMAZIONE PROFESSIONALE (attribuibili complessivamente punti 4,00)
a) Corsi o seminar di aggiomamento professionale, strettaments attinenti le mansioni svolte, di durata pari o superiore a 15
gg-{Punti 0,25 per ogni corso)

unt. parz.
Corso dal al
Corso dal al
Corso dal al
Corso dal al
Corso dal al
totale

b) Corsi di formazione e aggiornamento professionals, strettamente attinenti le mansioni svolte, di durata inferiore a 15 giorni (Punki
0,10 per ogni corso o seminario, fino ad un massima di punti 1,00)

unt. parz.
Corso dal al
Corsa dal al
Corso dal al
Caorsp dal al
Corso dal al
Corso dal al
totale
totale generale|
H softoscritto:

DICHIARA
che il dipendente sopra indicalo non ha avuto sanzion disciplinart superion al nmprovers scrifto formalizzate con O O con data
compresa tra i1 071.01.200% e ¥ 31.12 2004
IL TITOLARE DELL'ENTE
data e firna;

per presa wsiona: IL DIPENDENTE
dafa e firma-
5i allegang copie degli attestati degli incarichi e dei corsi svolti
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Scheda di segnalazione per [attribuzione della pos.ec.super C"| per I'anng 2005 Allegato 3

requisiti al 31/12/2004
COGNOME NOME

DATA E LUOGO DI NASCITA

DATA DI ASSUNZIONE NELLO STATO (decorrenza economica del servizio di ruolo)

DATA DI ASSUNZIONE NELL AMM. DIFESA (decorrenza economica del servizio di nuolo civile)

DATA DI INQUADRAMENTO NELLA EX 7* QUAL FUNZ. O POS. ECON. C1 (decorrenza economica)

TITOLI
1) ESPERIENZA PROFESSIONALE CORRELATA AGLI INCARICHI RICOPERT| (QUALE DIPENDENTE CIVILE)

a} Servizi di ruolo comunque prestati nell Amministrazione Difesa o presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri, facendo
riferimento alla data della decorrenza economica.(Punti 0,55 per ogm anno di svolgimento di tali servizi)

punt. parz.
Dal al presso
Dal al presso
Dal al presso
Dal al presso
Dal al presso
Dal al presso presid. consiglio ministri
totale

b} Titolanta di unitd organicamente prevista, tecnica o amministrativa, per la ex 7* q.f., ufficiale rogante; consegnatario con l'obbliga
della resa del conto giudiziale; incarico di funzionario delegato alla spesa (incarico attribuito con O.M. di Bilandife); titolarita
dell'ufficio cassa; responsabile del servizio di prevenzione e protezione.

(Punti 1,00 per ogni anno di svolgimento di unec di tali incarichi o di quelli eventualmente superiori riteriti alla stessa tipologia
lavarativa)

punt. parz.
Dal al presso
Dal al presso
Dal al presso
Dal al presso
totale ]

2) FORMAZIONE PROFESSIONALE (attribuibili complessivamente punti 4,00)
a) Corsi o seminari di aggiomamento professionale, strettamente attinenti le mansioni svolte, di durata pari o supericre a 15
gg.(Punti 0,25 per ogni corso)

punt. parz.
Corso dal al
Corso dal al e
Corso dal al
Carso dal al
Corsa dal al
totale

b) Corsi di formazione & aggiornamento professionale, strettamente attinenti le mansioni svolte, di durata inferiore a 15 giorni (Punti
0,10 per ogni corso o seminano, fing ad un massimo di punti 1,00}

punt. parz.
Corso dal al
Corso dal al
Corso dal al
Corso dal al
Corso dal al
Corsa dal al B
totale
totale general
il sottoscetto:

DICHIARA
che if dipendente sopra indicata non ha avuto sanziond disciphinan superion al Amprovero scrito formalizzate con D.D. con data
compresa fra i 01.07 2003 e § 31.12 2004
it TITOLARE DELLENTE
data e firma.

par presa wisione it IPENDENTE
data & firma.
Si allegano copie degli attestati degli incarichi e dei corsi svolti
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Allegato 4

Seneda di segnalazione per |'stirbuzione della posizione ecanomica C3 super per lanna 2005 requisitl al 31/12/2004

COGNOME

DATA E LUDGC DI NASCITA

DATA Dl ASSUNZIONE NELLD STATO [decomenza economica del servizio di ruoka)

DATA DI ASSUNZIONE NELL AMMINISTRAZIONE DIFESA (decorrenza ecanomica del servizxoe di ruolo civile)
DATA DI INQUADRAMENTO NELLA EX 5 QUAL. FUNZ. O POS. ECON. C3 {decomenza economica)

TITOLI (si atiegano copie degli attestati dagli incarichi & dei corsi svolti)

l

1) ESPERIENZA PROFESSIONALE CORRELATA AGLI INCARICH| RICOPERTI (QUALE DIPEMDENTE CIVILE)

a) Servizi di ruclo comungue prestati nell’Amministrazione Difesa o pressa la Presidenza del Cosiglio dei Ministri PRIMA dellinquadrameanto nella ex
9* qual funzionale, facando riferimento alla data della decorrenza sconomica. (Punti 0,28 per agni anno di syoigimento di tali serazi)

totale

punt. parz.
Dal al presso
Dal al pressa
Dai al [res50
Dal al presso
Dal al presso la PACM prima dalla 9* qualifica

]

b) Servizi di ruolo comungue prestati nell Amministrazione Difesa nella ex 9* qualifica funzionale o nella posiz scon. C3, facendo riferiments alla data
della decorrenza economica dell'inquadramento

1. reggente di ufficia dirigenziale (incarico attribulto con D.D. req to alla Corte der Conti) (Punti 1,25 per ogni anng)

punt. parz.
Dal al pressa
Dal al presso totale
Dal 8l presso 11
II. capo servizio amministrativo (Punti 0,78 par ognt anng)
punt. parz.
Dal al presso
Cral al pressoc totale
Dal al prasso |

1L altri incarich di 9 qualifica funzionale {vicario del dingente, capo di unith organizzativa non dirigenziale a rilevanza esterna, incarichi di
consulenza ed ispettivi organicaments pravisti sia nel settore lecnico che in quelln amm.tivo, owvero servizi svolll presso la Presidenza del Consiglio

dei Ministrd) {(Punti 0,50 per ogni anna)

Dal al presso
Cal al presso
Dal al presso

Dal al

2) FORMAZIONE PROFESSIONALE (attribuibili complessivaments punti 3,50)

punt. parz.

prasso la PACM come 9 qualifica

il |

a) Corsi universitan post laurea e adilitazione professionale, strettamente attinenti alle furizloni swoite {Punti 1,00 per ogni titolo. fino ad un massime di

punti 2,00
Carsa dal al
Corso gal al

punt. parz,

totale

]

a) Corsi o seminari di aggiomamenta professionale, strettamente attinenti alle funzion) svolte, di durata par o superiore

corsa, fino ad un massima di punti 2,00)

unt, parz

8 15 gg.(Punti 0,25 par agni

Corgo dal al
Corso dal al
Corso dal al
Corso dal al
Corso dal al
Corso dal al
Corso dal al
Corso dal al

b} Corsi di formazione & aggomamento professionaie, strettamente attinenti alle funzioni svolte, di dur

corsa o seminano, fino ad un massime di punti 1,000

Corso dal al
Corso gal al
Corse dal al
Corso dal al
# softoscrfto.

totale
ata inferiore 3 15 giormi (Punti 0,25 per agni
punt parz.

totale
Iotale genarale|

DICHIARA

che if dipendente sopra NCicato Non e BVUIC sanzions dISCIDINgn supedon a{ Amprovero scritto formalizzate con 0.0, con data compresa tra if

G1 072003 8 ¥ 31 12 2004

e Dresa visions It DIPENDENTE
data e firma.

IL TITOLARE DELL'ENTE
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