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Roma,

ELENCO DEGLI INDIRIZZY IN ALLEGATO
e e SN esl IN ALLEGATO

OGGETTO: Comunicazione del nugvo testo del Capo IV del
C.C.N.L, come modificato dall’Accordo sottoscritto in data 23 maggio
2005,

Si fa seguito alla circolare prot. n. 0036592 del 31 maggio 2005, con la
quale veniva comunijcato che, in data 23 maggio 2005, era stato sottescritto
I'Accordo di parte normativa ¢ di parte economica, riguardants le pProgressioni
interne e la loro Copeértura finanziaria.

Per agevolare la conoscenzg del nuovo testo del Capo IV del C.C.N.I., come
modificato dallindicato accordo, si trasmette copia dello stesso,

[L DIRETTORE GENERALE
{Dir. Gen. Dr Carlo Lucidi)

-t



Capo &4°
IL SISTEMA DEI PASSAGGI

Art. 1
Passaggi nellambito del sisterna di classificazione

In applicazione dellart. 15 del C.C N.I.. 1998/2001 sone possibili passaggi
interni nel sistema di classificazione:

- ftrale aree
- allinterno delle singole aree

Le disponibilitd dei posti per | passaggi interni sono determinate nei limiti della
dotazione organica nazionale e di Ente, nonché dei contingenti in essa previsti - anche in
esito a processi di riorganizzazione ed alle carenze rilevate a seguito di cessazioni dal
servizio - nel rigpetto delle disposizioni contenute nei commi 1 (punto B, lettera a) e 2 dei
predetto art. 15, nonché salvaguardando l'accesso dall'esterno. Par il quadriennio 2002 —
2005, tenuto conto del diffuso fenomeno delle svolgimento di mansioni superiori
soprattufto da parte di personale appartenente alie posizioni economiche inferiori,
si reputa opportuno determinare elevate aliquote di posti disponibili riservati al
personale interno per l'accesso alla posizioni economiche nelle quali risulta di fatte
gia Impiegato tale personale. L'accesso dall'esterno & pertanto garantito nelle
seguenti percentuali dei posti:

BD % 1 1] 11} Cz
90 n/o ir " w C.'
50 “/u b1 " [ 1] Es
16 % " " " B2

Non & previsto accesso dall’esterno nella p.e. C3, in applicazicne del
regolamento contrattuale di comparto, né nella p.e. B1, per la quale non &
applicabile la regola costituzionale del pubblico concorso,

Le modality di passaggio tra le aree si realizzano attraverso procedure
selattive volte all'accertamento dellidoneita e della professionalita per le posizioni ad i
profili interegsati.

| passaggi alinterno delle aree avvengano previa frequenza di specifico
parcorso formativo con esami finali e valutazione del curriculum professionale dei
candidati al fine di verificare Ieffettiva accrescimento delle conogcenze e delle
compatenze.

Le selezioni saranno avviate solo al termine delle procedure di riqualificazione e
nconversione professionale del personale deal Ministero della Difesa, tenendo conto, ai fini
della ricognizione dei posti disponibifi, della programmazione triennale del fabbisogno di
personale e dei contingenti riservati all'accesso dall'esternc in applicazione dei vigenti
accordi con le O0Q.88. in materia, appunto, di riqualificazione e riconversions del
personale.



Art. 2
Modalita di detarminazione dei continganti per i passaggi

L& disponibilitd di posti per i passaggi interni alle aree e tra le aree & determinata
nei limiti della dotazione organica e dei contingenti in essa previsti individuati con cadenza
biennale.

Le procedure di selezione si sviluppano secondo le tappe di seguito indicate:

a) determinazione, previa concertazione con le 00.8S8. nonché nel rispetto
della prograrmmmazione triennale del fabbisogne di personale, dei
contingenti destinati alla selezione interna (sia tra le aree che allinterno
delle stesse) ed individuazione, nellambito degli stessi contingenti, dei
posti da mettere a concorso e degli Enti interessati:

b) indizione di bandi di selezione, bandi che potranno essere riferiti a carenze
esistenti o su tutto il territario nazionale (in tal caso saranne comunque
indicate le singole sedi di servizio destinatarie dei posti a concorso) o
presso singoli Enti o localitd o Regioni geografiche. | singoli bandi saranno
aftivati contestualmente su tutto il territario nazionale @ produrranno effetti
diinquadramento in medo uniforme. Alle selazioni potra partecipare tutto il
personale, indipendentemente dalle sedi di servizio di appartenenza,
purche in possesso di requisiti richiesti. Ciaseun dipendente pud candidarsi
per una sede di sarvizio, anche diversa da quella di appartanenza;

¢) realizzazione della fase di selezione doi candidati suilla base di criteri
metodologie formulate a livello nazionale previo confronto con le 00.88.
ai sensi dellart. 20 del C.C.N.L. e dsfiniti (come di seguito indicato) in
relazione alla differenti posizioni ardinamentali.

d) gestione delle graduatorie scaturite dalle selezioni di cui alla precedente
lettara C), sia per quanto riguarda la posizioni oggetto del bando, sia per
la successiva utilizzazione a scorrimento per la copertura di ulteriori
posizioni che dovessero restare vacanti.

Ant. 3
Passaggi tra le aree: modaiita di selezione o valutazions

Le procedure di passaggio dei dipendenti da un‘area aila posizione iniziale dell'area
immediataments superiore a quella di appartenenza si svalgono meadiante procedure
seleftive volte allaccertamento dellidoneita e/o della professionalitd richiesta previo
superamento di corso - concorso alla cui partecipazione sono ammessj | dipendanti in

possesso dei requisiti culturali e professionali previsti per l'accesso al profilo al guale si
riferisce ta selezione.



La preselezione per I'accesso al corso sara effettuata sulla base delle saguentl
modalita:

A - Parte concorsuale

5i realizza attraverso l'effettuazione di una prova pratica o tecnica o teorico-

pratica volta ad accertare il possesso delle capacitd professionali dei dipendenti
interessati.

Tale prova consistera in particolare:

1

profili dell'area "B" - posizione aconomica "B1"”

* profili relativi ad attivita tecniche : prova d'arte alla quale sara attribuito un punteggio
massimao di 60 punti, La prova si intender? superata con un punteggio pari a 42:

» profili relativi ad attivitd amministrative/contabili: quesiti a risposta multipla (quiz).
Anche a tale prova sard attribuito un punteggio massimo di 80 punti. La prova sj
intandera superata con un punteggio pari a 42,

- profili dellarea *C" - posizione ecanomica "C1"

v profili relativi ad attivitd amministrative e tecniche- quesiti a risposta sintatica:

* profili relativi ad attivita informatica: prova tecnica.

Alle prove sara attribuito un punteggio massimo di 80 punti. Per conseguire
lidoneita sard necessario riportare un punteggio almeno pari a 42 punti,

Nei confranti dei candidati idonei si procederd alla valutaziona comparata dei
“curricula” ove saranno presi in considerazione:

1. Valutazione dei titoli di studio

. passagqgio dall'area “A” all'area "B

- attestato di qualifica professionale punti 2,5

- diploma di scuola media superiore o
titolo di studio equipolienta punti 3,5



. passacgio dall'area “B” all’area “C"

- laurea (gia taurea breve) punti 8

- laurea magistrale (gia iaurea speclalistica) punti 10
- diploma di specializzazione punti 10
- dottorato di ricerca punti 12

- diploma di speciatizzazione (vecchlo ordinamento) punti 12

| punteggi dei titoli di studio nen sono tra loro cumulabili.

2. Corsi__di__agglornamento plofessionale _(anche ea i__al
Amministrazione) e/o_percorsi formativi qualificati quante alla durata
(non meno di due settimane) ed alla previsiona di esame finale o giudizio di
idoneitd o valutazione di profitto (titoli valutabili esclusivamenta per |l
passaggio all'area “C").

- aggiornamento professionale antecedente alla data di entrata In
vigore dal presents C.1,

0,5 punti per ogni corso fino ad un massimo di punti 2

« aggiornamento professionale posteriore alla data di entrats in
vigore del presente C.|.
1.5 punti per ogni corso fino ad un massimo di punti 4,5

Saranno in ogni caso oggetto di valutazione selo i corsi e/o percors)
formativi strettaments attinenti alla professionalita dai profili a concarso,

3. Esperienza professionala

- mansioni superiori, risultanti da atti dellAmministrazione, relative al
profilo a concorse o a quello di posizione economica superiore deilo

stesso seftore di lavoro svalte alla data del 31.12.98 o precaedentemente
conferite:

Per ogni anna o frazione superiore a 6 mesi punti 0,25
Per un massimo di punti 3,5
Tale titolo & valutabile solo fina afla scadenza deila validita del presente C.1.

- mansioni superiori relative al profilc a concorso conferite nei casi
Previsti dall’art, 24, commi 2 e 3,del C.C.N.L.:



15-LUG-28685 11:.

per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni punti 0,25

per un massimo di punti 3

4. Anzianita di servizio di ruolo comunque prastata nell’Amministrazione statale:

passaggio dall'area “A" all'area “B8™
per ogni anno o frazione di anno superiore a 6 mesi punti 0,5
par un massimo di 17 punti

passaggio dall'area “B” allarea "C™

per ogni @anno o frazione di anno superiore a 6 mesi - punti 0,2
per un massimo di 5 punti

5. Penalizzazioni per sanzioni disciplinari riportate nel biennio precedenta |a

valutazione:

- multa 3 punti di penalizzazione:
- sospensione dal servizio fino a 10 gg. 4 punti di penallzzazione;
- sospensione dal servizio oltre 10 gg. 3 punti di penallzzazione;

Nel caso fossero state riportate pib sanzioni disciplinari la riduzione
cumulativa del punteggio risultants non potra comunque superare un
massimo di punti 10.

B - Parte corsuale

lLa somma dei punteggi conseguiti nelle prove di preselezione ed a seguito della
valutazione dei “curricula” costituisce Ia graduataria di merito dei candidati idonai.

Sulla base di tali graduatorie, in numero superiore al 20% dei posti messi a concorso
per ciascun profilo, i candidati idonei saranno ammess; a partecipare a corsi teorico-
pratici, articolati in moduli di durata nen superiore a due settimane per 'accesso all'area
"B" @ non superiore a 4 settimane perlaccesso all'area “C".

I corsi si concluderanno con an esame finale per il quale potri essare attribuito
it punteggio massimo di 30 punti.

I punteggio conseguito nel comso si somma con quelio altribuito nella graduatoria di
merito relativa alle ammissioni allo stesso corso, costituendo in tal modo la graguatoria
finale dei vincitori & degli idonei.



Arl, 4
Passaggi all'interno delle aree: modalitd di selezione e valutazione

| criteri su cui si fonda il nuovo ordinamento professionale introdotto dal C.C.N.L.
1998/2001 tendono al consolidamento di una nuova cultura gastionale improntata al
risultato attraverso una rinnovata funzione della formazione intesa come leva stratagica
per la crescita e Fautonomia profassionaie e per la condivisione di obiattivi di cambiamento
da parte dei dipendenti. In particolare il nuove ordinamento professionale impona di
valorizzare la crescita professionale nellambito di ciascuna area, costruendo percorsi
farmativi in grado di coniugare le conoscenze tecniche & normative alla nuova cultura
innovativa della P A,

In tale contesto si collocano i “passaggi interni alle aree”. per i quali costituisce
presupposto indispensabile la partecipazione dei dipendemti a percorsi formativi con
esame finale, al termine dei quali sara definita una graduatoria per la cui formazione,
come di seguito indicato, secondo quanto previsto dall'art. 15, lett.B, dal C.C.N.L., saranno
considerati altresl insieme al risultato dei corsi anche ulteriori elementi di valutazione
professionale.

Accertate le vacanze in organioo, le sslezioni, che si svolgeranno con cadenza
biennale, riguarderanno i posti disponibili nelle posizioni economiche B2, B3, C2 e C3
nalla seguente misura (con possibilitd di variazioni in pil o in meno sia per le posizioni sia
per i singoli profili in relazione alle professionalitd richieste nonché a quelle concretamenta
prasenti all'interno dell’Amministrazione):

100 % dei posti disponibili nella p.e. C3

40 % c2
50 % ” L1} 1] Bs
85 % " " N B2

Le selezioni sono effettuate distitamente per agnuno dei profili previsti dal sistema di
classificazione ed alle stesse pud pamecipare solo il personale gia classificate nei profili
dell'area cui fa riferimento la selezione.

I percorsi formativi avranno una durata complessiva non superiore a 2 settimane (72
ore) per i passaggi nell'ambito delle posizioni economiche dall'area “B" & nop superiore a 4
settimane (144 ore) per quelli relativi alfarea “C". Gii stessi avranno carattere modulare ed
in quanto tali potranno essere adattali agli specifici contesti organizzativi @ professionali.

La preselezione per 'accesso ai percorsi formativi avviene mediante graduatoria che
torra conto dei titoli di studio, professionali e di sarvizio valutati secondo il seguente
scherna:



Anzianith di servizio

ca cz EY) B2

1 punta par ogni anno | 1 punto per ogni anne | 1,5 punti per agni 1 punta par agni

nella p, C2 nalla pasiziona 1 o anna nalla p.a. B2 anne nells p. B1
G158

0.8 punti par agni anno 1 punita par ogri anne | 0,5 puntl per ogn

nallm poaiziona C1 o 0,30 punti per ogni| nella posizions B1 apnoe  di  ulterior

c15 anno  di  ylteriore saivizio di  ruol

sarvizio o rualo f 0,8 punti per agni | comungua prestato
020 puntl par ogni | comunqua prestate | anno i ultariore | nell'Amministraziono
anno  di ulterlore | nelfAmminietrazions | servizio  di ruolo | statale,

sanvizio i rualo | statala. comungue prastato

COMUAqUE prastato nall'Amministrezions

nall Amminigtrazione sintalm,

statale.

Lauroa (gia laurea breva) B punti Scuala secondarta supsriora 3 punti

' Laurea magistrale (gla lnurea specialistica) | Laures {g¥h laurea brave) 4 punti

Titoll di studio attinent it 10 puntl | Laurns magisirala (gid taurea spacialiatics)
profllo possaduta Diploma dl apecializzazlona 10 punti 8 punti

Dottorate di rlcarca 12 punti

Spocializzazione successiva alla  lawren (punteggi non cumulabil])
conasguita secondo il procedente
ordinamento accademico: 12 punti

{punteggi non cumulabill)

Coret di formaziona @ 0.5 puntt per ognicorse = 2 satlimane Prima dell'antrata in vigore dal C.1, @
apglamamanto 0,2 punti per ognicarso = 2 sattimans comungue non arlacadanti alla data di
Profesafongls (ancha MAX: 2 punti antrata in vigere del 1* CCNL
datan

al'Amminigtraziena) 2 punti par ogni omso > 2 gattimane Dopo Mentrata in vigors dal .1
attinantl al profila t punto par agni corao < 2 settimana

posgaduto MAX: & punt|

Profeasionalita acquiaits
par incarchi risultant] da
ordinl di servizip o da
altrl otti di conferimanto
dat medasimi

Mansioni superi svolte alla data det 31 12 1998 o pracedentamene confarite
0,3 punti par ogri anno di svalgimento (")
Max 4.6 punti

Mansiani superiod relative al profllo @ concorss confarite nal casi pravisti
dal'art, 24, commi2 @ 3, el C.C N.L.: 0.5 punti per ogni mese
Max 8 punti :

(*)Taie titolo & valutsbile solo ino alla scadenza della validits dal prasants C.|.

doneita consegilla nei corsi/cancorst intermi In fase di eaplatameanto o iR
pracedanti percoms formativi relativi all'accesso al profllo a concorso o dalla
slessa area professionale: 3 punt

Posizioni organizzative confarite
secondo i criter! deui al C.1. con
valuteziona annuake positiva: 1 punto

por anno
Multa: 3 punt] dl ponnllzzazionas
ﬁ;g::::: dlﬁﬁ:::-ﬁﬂ Sospensione data 10 glorni; 4 punti dl penattzzazionse
na Q i X s
Brecadents 1 valutaziono Soapansions olm 10 giorni: 5 punti di penaiizzazions

Nel caso fossam state ripartate pii sanzioni disciplinarl la rduzione cumulativa dal
punteggio rlasultarte non patrd comunque superare un magsima di puntt 10,




F.9

Ai percorsi formativi & ammesso un numero di dipendenti pari ai posti disponibili
aumentati del 20%.

In caso di paritd di punteggio saranno valutati i titoli di precedenza e preferenza
utilizzati nei pubblici concorsi.

ll punteggio derivante dai criteri di valutazione sopraindicati si sornma a quello
risultante dall’esame finale, espresso in cinquantesimi.

A parita di punteggio saranno valutati, come anzidetto, | titoli di precedenza e
prefarenza interassati nai pubblici concorsi.



