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OGGETTO: Misura dell’'assegno per il nucleo familiare (A.N.F.) da corrispondersi al
personale in part-time verticale.

PREMESSA

Pervengono alla scrivente numerosi quesiti in merito alla corretta
determinazione dell’A.N.F. da atiribuirsi al personale in posizione di part-time
verticale.

Nelle istanze & frequente il riferimento all’art. 5, comma 6°, della legge 19
dicembre 1984, n. 863 che testualmente recita: “Gli assegni familiari spettano ai
lavoratori a tempo parziale per lintera misura settimanale in presenza di una
prestazione lavorativa settimanale di durata norn inferiore al minimo di 24 ore. A tale
fine sono cumulate le ore prestate in diversi rapporti di lavoro. In caso contrario
spettano tanti assegni giornalieri guante sono le giornate di lavoro effettivamente
prestate, qualungue sia il numero delle ore lavorate nella giomnata”.

CONSIDERAZIONI

Al riguardo, si deve innanzitutto rilevare che, cosi come appresso precisato,
la descritta soglia minima delle 24 ore settimanali non si applica al personale del
comparto Ministeri.

Occorre poi osservare che l'art. 5, comma 6° della legge 863/1984 ¢ stato
abrogato dall’art. 11, comma 1-lettera a) del decreto legislativo 25 febbraio 2000,
rn. 61 (1) per essere contestualmente sostituito dall’art. 9, comma 2°, del medesimo
D.Lgs., con contenuto comungue immodificato nella parte in cui viene stabilito il
numerc minimo di ore lavorative settimanali.

Pertanto, anche se con effetti ininfluenti rispetto alla presente disamina, ¢
necessario riferirsi a tale ultima disposizione.

Nel merito, si evidenzia che il Ministero del Tesoro, Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato - 1.G.O.P., con parere n. 182259 del 10 aprile
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1998, ha osservato che “...a differenza del precedente regime delle quote di
aggiunta di famiglia, che venivano corrisposte in relazione al solo carico dei singoli
Samiliari, 'assegno per il nucleo familiare istituito dalla legge n. 153/ 1988, che viene
attribuito in misura modulata in riferimento alla complessiva consistenza numerica e
reddituale del nucleo familiare, ha assunto, quale beneficio destinato a sopperire al
sostentamento delle famiglie meno abbienti, natura di prestazione a carattere socio-
assistenziagle e non pud essere correlato al servizio prestato. Pertanto, al personale
con orario di lavore a tempo parziale,.....l’assegno per il nucleo familiare va
corrisposto commisurandolo al reddito familiare complessivo dell’anno precedente,
senza operare riduziont .

L’orientamento del Ministero del Tesoro € stato poi recepito dall’art.23 del
C.C.N.L. — comparto Ministeri sottoscritto in data 16 febbraio 1999 (2).

Tale articolo, infatti, cosi come sostituito dall’art.23 del contratto integrativo
sottoscritto in data 16 maggio 2001 (3), dispone, al comma 9°, che ai lavoratori la
cui prestazione sia articolata in qualsiasi configurazione di part-time & corrisposto
per_intero l'assegno per il nucleo familiare sempreche, ovviamente, ricorrano le
condizioni di legge per il diritto alla sua percezione (determinata situazione
numerica e reddituale del nucleo familiare, eventuale presenza di familiari con
handicap, ecc.) {4).

CONCLUSIONI

Alla luce di quanto esposto, risulta meglio precisato il contenuto della
disposizione normativa che circoscrive la piena corresponsione dell’A.N.F. ai soli
lavoratori part-time impegnati per almeno 24 ore settimanali.

I} dettato in questione, infatti, non si applica ai rapporti di lavoro alle
dipendenze delle pubbliche amministrazioni in presenza di disposizioni
contrattuali piu favorevoli.

Tali rapporti di lavoro, in effetti, come puntualizzato dalla direttiva del
Presidente del Consiglio dei Ministri, 1° marzo 2002 (5), sono soggetti a specifica
disciplina con talune facoltd di deroga alle pii generali norme sui rapporti di
lavoro subordinato.

Testualmente, difatti, la citata direttiva sottolinea che, nell’ambito del pim
generale processo di riforma della pubblica amministrazione, il quadro normativo,
“fatti salvi specifici ordinamenti (dei magistrati e degli avvocati dello Stato, ad
esempio), riserva alla contrattazione collettiva {art. 2 del decreto legislativo n. 165
del 2001 (6)) o ad accordi procedimentalizzati la disciplina dei rapporti di lavoro, in
particolare dei trattamenti economici, e cio con forza derogatoria rispetto ad eventuall
disposizioni di legge, regolamenti o atti amministrativi in materic’.

Peraltro, gia la relazione del Governo all’ art. 10 del citato decreto legislativo
25 febbraio 2000, n. 61, ha posto l'accento sull’ “espressa salvaguardia delle
normative specifiche introdotte negli ultimi anni al fine di incentivare la diffitsione del
part-time nel pubblico impiego”.

Pertanto, al personale in posizione di part-time verticale, deve essere
riconosciuto 'A.N.F. in misura piena; cié anche con eventuale riferimento agli anni
pregressi, purché nel rispetto dei termini di prescrizione e di possibili correlati atti
interruttivi posti in essere dagli interessati. In proposito si rammmenta che i limiti di
estinzione del diritto sono previsti nella misura di 5 anni dail’art. 23 del D.P.R. 30
maggio 1955, n. 797 (7), novellato dalla legge 16 aprile 1974, n. 114 (8).




NOTE

(1) Il decreto legislativo 25 febbraio 2000, n. 61 reca “l'attuazione della direttiva
97/81/CE relativa all’accordo — quadro sul lavoro a tempo parziale concluso
dall’lUNICE, dal CEEP e dalla CES” ed & stato pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale n. 66 del 20 marzo 2000. Tale D.Lgs. & stato parzialmente modificato
{ma non negli articoli trattati in questa disamina) dalle seguenti norme:

- D.Lgs.26 febbraio 2001, n. 100 (G.U. n. 80 del b5 aprile 2001);
- DL, 28 settembre 2001, n. 355 (G.U. n. 228 del 1° ottobre 2001},
conv. L. 27 novembre 2001, n. 417 {(G.U. n. 279 del 30 novembre 2001);
- D.L. 25 settembre 2002, n. 210 (G.U. n. 225 del 25 settembre 2002),
conv. L. 22 novembre 2002, n. 266 (G.U. n. 275 del 23 novembre 2002);
- D.Lgs.10 settembre 2003, n. 276 (G.U. n. 235 del 9 ottobre  2003).

{2} Pubblicato sul Supplemento ordinario n.41 alla Gazzetta Ufficiale n. 46 del 25
febbraio 1999.

(3) Pubblicato sul Supplemento ordinario n. 158 alla “Gazzetta Ufficiale” n. 142 del
21 giugno 2001.

(4) 11 testo del decreto legge 13 marzo 1988, n. 69, coordinato con la legge di

conversione 13 maggio 1988, n. 153, ¢ stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale
n. 143 del 20 giugno 1988.

() Pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale n. 77 del 2 aprile 2002.

(6) Il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, €

stato pubblicato sul Supplemento ordinario n. 112/L alla Gazzetta Ufficiale n.
106 del 9 maggio 2001.

(7) 11 decreto del Presidente della Repubblica 30 maggio 1955, n. 797 (Testo Unico
delle norme concernenti gli assegni familiari) & stato pubblicato sul
Supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 206 del 7 settembre 1955.

(8) Pubblicaté sulla Gazzetta Ufficiale n. 113 del 2 maggio 1974.

La presente circolare ¢ pubblicata sul sito internet wwuw.persociv.difesa.it.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dir. Gen. Dr. %%%oc;gl‘CIDI)
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