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OGGETTO: Rientro atempo pieno del personale in part-time.

Elenco degli indirizzi in allegato

Come é noto il C.C.N.L. Comparto Ministeri 1998-2001 consente il rientro a tempo
pieno del personale che ha trasformato il rapporto di lavoro a tempo parziale prima del
completamento del previsto biennio, purcheé vi sia disponibilita del posto nell’organico. ( art. 22, c.4
del C.C.N.L. 1998-2001).

Il C.C.N.I.Difesa, sottoscritto il 6.7.2000 ha precisato che, ai fini dell’eventuale rientro
anticipato, debba considerarsi I’organico locale relativo alla posizione economica del dipendente e,
eccezionalmente, in presenza di esigenze di servizio debitamente motivate e sino alla conclusione
dei corsi-concorsi di riqualificazione, per il personale appartenente all’area funzionale B si faccia
riferimento, per la verifica dell’eventuale situazione di esubero, all’organico complessivo della
suddetta area.

Essendosi concluse le procedure concorsuali di riqualificazione, I’operativita di tale
clausola contrattuale transitoria € stata ritenuta terminata e di conseguenza la disponibilita del
posto in organico locale & stata valutata con riferimento piu ristretto alla specifica posizione
economica.

Tenuto conto, tuttavia, della prossima riapertura dei processi di riqualificazione
conseguenti all’entrata in vigore del Nuovo Ordinamento Professionale, si ritiene di rivedere il
suddetto orientamento e di confermare piena validita alla citata clausola transitoria.

Di conseguenza le domande di rientro anticipato a tempo pieno di personale in
servizio negli Enti interessati dalla riqualificazione saranno istruite verificando la disponibilita
organica locale complessiva dell’area B.

Eventuali istanze “medio tempore” respinte in base alla interpretazione oramai

superata potranno essere riproposte e saranno quindi valutate secondo il criterio ora indicato.
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