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INDIRIZZI IN ALLEGATO

Seg, Circolare di Persociv del 17.7.2001 n.C-4-68539

OGGETTO: Ferie spettanti al personale in servizio in posizione di part-time verticale.

Pervengono a questa D.G. numerose richieste di chiarimento in merito al
calcolo dei giorni di ferie spettanti al personale in servizio in posizione di part-time
verticale.

In proposito la scrivente — premesso che il CCNI soltoscritto il 16.5.2001
all’art.23, comma 11, sancisce il principio che * ...i lavoratori a tempo parziale verticale
hanno diritto ad un numero di giorni di ferie e di festivita soppresse proporzionato alle
giornate di lavoro prestate nell’anno...." chiarisce, al fine di assicurare ogni uniformita
interpretativa ed applicativa del suddetto principio, che il relative calcolo deve effettuarsi
sulla base di una proporzione correlata alla diversa articolazione dell’attivita svolta

. (giornate lavorative e non).

A titolo di esempio si riporta la seguente proporzione relativa ad un'ipotesi
di part-time verticale articolato su 4 giorni lavorativi su 5:

33 x 4/5

laddove n. 32 sono i giorni di ferie contrattualmente previsti, compresi i quattro giorni
di 1cvupciu [colivitd soppresss, per chi ovolge attivita laverativa a  tempa

pieno
n, 4 sono i giorni settimanalmente lavorativi del dipendente in part-time nella
fattispecie considerata
" n.5 sono igiorni settimanalmente lavorativi del dipendente in servizio a tempo
pieno nella fattispecie considerata.

Beninteso nel caso di part-time misto, il calcolo delle ferie come sopra
rappresentato riguarda solamente il periodo di part-time a configurazione verticale.
' L’ammontare delle ferie cosi determinato verrd quindi ad aggiungersi ai
glorni di ferie spettanti per il periodo a configurazione orizzontale, corrispondenti a quell
previsti per il personale a tempo pieno.



Quanto sopra per ogni opportuna conoscenza € norma di tutti gli Enti che
impiegano personale civile facendo presente che ogni pregressa informazione o
comiinicazione resa in difformita di quanto sopra riportato deve intendersi superata.

Sl PREGA DI VOLER CURARE LA MASSIMA DIFFUSIONE DELLA PRESENTE
CIRCOLARE Al COMANDI/ENTI DIPENDENTI

IL DIRETTORE GENERALE
{Dir.Gen. dr, LUCID])



