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OGGE'I‘I‘O Pubbltcit& nuovo codlce dzsczplmare (art 13 C CN. L comparto Ministeri
' 2002/2005)

Seguito circolare n.c/5-71454 dell’1 1.1.1.-2002

In data 12 giugno 2003 ¢& stato sottoscritto in via definitiva tra PARAN e le
00.88S. il nuovo C.C.N.L. del personale del comparto Ministeri per il quadriennio
‘normativo 2002/2005 e biennio economico 2002/2003.

| Una tematica particdlarmente significativa del nuovo C.C.N.L. ¢ costituita dalla
revisione del sistema delle norme disciplinari che ha portato ad una diversa
articolazione delle sanzioni - anche con alcune innovazioni per rendere pitt
equilibrato il sistema - ora elencate e precisate nell’art.13 (codice disciplinare) che
sostituisce interamente il precedente art.25 del C.C.N.L. 94/97, che va quindi

disapplicato.

Nulla & stato invece modificato circa la “pubblicitd” da dare al predetto codice
disciplinare e, pertanto, tutti gli Enti che impiegano personale civile -al fine di.
assicurare massima effettivitd all’esercizio del potere disciplinare da parte
dell’ Amministrazione- sono tenuti a dare puntuale applicazione alle disposizioni
contenute nel comma 8 del surrichiamato art.13 secondo le modalita ivi richiamate e

secondo le indicazioni gia fornite da questa D.G. con la circolare cui si fa seguito.




