URGENTISSIMO

Cippalare
"MINISTERO DELLA DIFESA
DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE CIVILE
V Reparto - 14# Divisione - 3~ Sezione :
{Statistica)
ProL F/A14-132481 Reymma, 21/02,/2003

QGGETTO: Tl monitoraggio della spesa del personale. [l conto annuale ¢ la relazione sulla
gestione, Vsercizio 2002, (Titols V del decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165).

ELENCO DEGLY INDIRIZZ1 IN ALLEGATO
ok s

Al tine di predisporre la situazione necessutia per la compilazione del conte annuale,
csercizio 2002 da trasmettere al Ministero dellTeonomdn © delle Tinanze, Dipariimento della
Ramioners generale dello state — Ispenorato generale por gli ondinament del personale e
Punalisi dei st def lavore pubblico, si preganc gh Lad n mdinzzo di compilare 1 seguente
prrospetio che, com relatve 1struziond, sl allega in capia:

COMPARTQ MINISTERL: TABELLA 11 — numero di giorni di assenza del
personale in servizio nel corso dell’anno.

1dero  prospetto dovid  pervenitc  entro il 15 aprile 2003 con letera di
accompagnamenlo tecante lindicazione del mezzo di trasmissione da sceglierc tra; posta
elettronica, fax, posta; dando prefronza alla posta cletitonica,

La scelta tra le modalitd trasmissive proposte & esclusiva, clageuna & valida e gon
ricliede Pinvio dellorjginale.

Ta cituty fabella & dispombile, anche in formato Tucel, sul sito lncernct della DG
www.persociv.difesa.it {atea pubblicazioni) doved essere inviata ad uno dei seguonil
indhrizai:

1. posta cletronica:
*  repaquintu{@persociv.it
2, fax;

o Ministera della Difcss, Diresione generale per il personale cvile — ¥ Reparto, 14"
Divisione: allatcenzione del Capo Sezione Smtistica Analista di procedure hMatier el
06.4986.2524 — [AX 16.4986.2321 oppure 06.4986.2310

3. pusta:

s Ministero dolla Difesa, Dirczione generale per 1l personale civile — ¥ Reparto, 14"

1Mvisione. Viale delf aniversita 4 — 00185 Roma.

Liemunanda cireolare ¢ le relative ATPPONINCT saranno disponibili presso il sito
Internet del Ministero dellTconomia e delle Finanze: hitp: /wrorw.tesoro.it.

IL DIRFETTORYN GENERALE
D, Carlo [ucidi



ISTRUZIONI PER EA COMPILAZIONE DELLA TABELLA 11

TABELLA LI - MUMUERO GIORNI DE ASSINAA DEL FERSONALE [N SERYIZIO NEL CORSO
DELL'ANNO PER LIVELLAKQUALIFICA/POSIZAICNE ECONOMICA

Per ognd Livelln, qualifica o posizionc cconomlca vauna mdlc.ilr per 1L d1\ crse lipelogic di AszenzL. le umuﬁ e le relative
cuk

glamate di assznza.

. 1 concracti

collettivi di luvore solloseritll dal 19%5 in poi hamoe ddisciplinglo il regime piaridieo delle assenze, per cui sl & resn
nocessarin modilicare o disioni delle volonne relative alle varie tipologie di assenza. Anche per il 2002 50 ritiene
opportung csporre lu labelln di corttipondsnes tr 1 nuovi stitati normativi e quelli precedenti o ancora in vigere

per lalune categoric ol persomale,

Sono statec inolre mirodotl nells rilevazione [ congedi previsti dalla legge 8.3.2000, 0,53,

TABELLA D1 COMPARAZIONE TRA YECCLLL L NUDYE TIBOLOGIE D1 ASSENLK

FERIE PERMESS] ARSENAR PER SCTOPERO ALTRE
RETHRIBUITI MALATTIA ASSENIE
Tx congedo ex congedi straordiman cx eomngodi straordinan per Aspottativa o
nrdimaric cv cRarmi makattia PCTIMCES1
sindueali
Fueslivita L eongasld straor vl ex aspeuatyy per i loruniu Sl =
SOPPTESSe per luito sul luvoro ¢ mialutlic dovole provedimenli
per cause di servizio disciplinam
ex eongodi siraunling Ex uspeitativa pur inlermili Anpoitativi senza
pot gravi motivi assceni

Astensionc faceltativa ¢
obbligatoria L.120477] -
L5.12.77,n303

Allre ussenze (v,
elezioni; donazigne di
satple; testimonianze)
Congedi parsonali
{legge S320H30)
Innltre si precisa che:

1. [.a festivith snppresse vannn rilevate nella colonna e di tabella 11;

Servizio militars
Conpedi per la
Jurmaesionw (L.
53720007

2. le ore di assenza per permessi sindaceli e per scioper! vanno repporate 2 giorni considerando la giornatd lavorativa
di 6 orc o di 7 oore c 12 minuti a scconda dell’anticolazions su 6 o 3 piomni lavorativi dell*erario di servizio
seetimanqle. Cualorn dab contegpio ammale risulting eccedenze di ore pari o superiori o 3 (o 3 ore e Yo minut per la
settimana lavorativa di 3 gierni) "assenza va arrotondata ad 1 gioma. Le orc di assenze inferior 3 3 non vanng
indicatc;

307 pormaesst diocwl all’art3d del DP.RAGSAE (150 ore per diritto alle studio), Te asscnzc per aspettativa e permessi
gindacali rewribuite ¢ non retribaite vanno turte rilevate nella colonna “aftre assenze” di tabella 1)

4. nri permessi retribuit] vaonoe indicate tutte le assenze retribuite anche porzialmente; come 1"astensione anticipata per
muternila, la riduzivne oraria per allatlamenlo (deondetle a glomi), asiensione Tacollativa (ca arl. 7, 1% comma
L120471), Passenza del prinn frenda gromi per malattia del fglt inferon ot anni, Uassistenza agli handicappati
(L5292, 0,104} ¢ congedi personiall previst dalia L.8.3.2000, n.53;

5 L ferie da cunlepglare sone guelle eifttivamemte podue nell’anno di levazione anche se sl tilerisveno ad anni
pracedentl,

6. le ussenae per malallin voono rilevale sempre nelld slessa colonna, indipemlentemente dal fatto che sisne o meno
refribuice,

T, irviposi compensalivi, per ore di slradrdinane nen reiribuils, non vinoo rilevall come assenLs,

8. 1congedi per I formaziene previsti dalla L. 532000 vanno rilevati nella colonna “Alire assenze™

Y. in ngni colonna deve essere indicato il dumeen Ji wnitd i persanale che ha elietluate il Upe Ji sssenea © non
la forza presente. Sogue cscnoupin:

FERIE FEAWESSIRETAIBLTT ] ABIENEE FER MALATTTA

Cualifica'posizicns aconomical Cod. L waniang [ Lanin: [ Lhmini Nanme

W dim. H.ogw | N.dip. Noww Wiz, M. g% M. dip. Mg || M. Cip. .23 W.dip. M go

FoaiZione economica G2 COzo0N = 429 16 & d T 4 .a 1149 § 120

TeloweivniPecCempilsioneDella abella 11
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