PERSOCIV

Prot.ni. 0001582

del 14/01/2003

PARTENZA LA :
MINISTERO DELLA DIFESA
Direzione Generale per il Personale Civile
Ullicio del Direttore Generale
Trot. Roma,

ELENCO INDIRIZZE)
ALLEGATO

OGGETTO : Conlerimnento dells onorficenze dell’Ordine “df Merito delia
Repubblica Nafiara ™ -

L’Ufficio Omerificenze ed Araldica della Presidenza «cl Consiplio dei

Ministri ha defittito 1 nuovi oritesi guida cut ciascun Dicastero dovrd attenersi
nclla predisposizione delfe proposte di concessione delle onorficenze dell’Ordine
“Al Merito delie Repubblica fialiana ™,

[n particolare, & pervenuta copia della vircolare con la quale il

Sottosegretario alla P.C.0L. ha evidenziaty, uila Tuce degli orcentament espressi in
materia dal Capo dello Stato, ['ntendimente di dase an nuovo ¢ forte impulse al
dettato nermative dello Statwto dell’Ording sottolincando il valore del “Merite ™,
ficonosciuto come uno dei principi basilar] del buon funzienamentio ¢ del corrstto
comportamento delle Istituzioni.

Al riguardo, come evidenziaio daella citata circolate della Presidenza dsl

Canyiglio det Ministri, che i allepa in copia, si sottolinea la necessitd che le
relative sognalazion debbano pervenire a questa 12.G., previa approfondita analisi
cd altenia valutazione da parie di codesti Ent, sul possesso del requisiti ncecssar

g

delle relative motivazioni plustificative, adeguate al grado onarifico proposto,

corredate di scheda bicgrafica (limitatumente alle classi di Grande Utficiale &
Commendatore}.

Ie metivaziond dovranno essere adeguatamente esplicitate per clascuno dei

nominativi preposti nella appesita colonna M.9-specchio C, tenende ben presents
che l'assenza o linadeguatersza ¢ deite motivazioni comporteranne
P'impaossibilits di accogliere le relative propusie, al pari di quelle di dipendenti che
abblano Hporato note Ji demernito o sanzioni disciplinaii.

Si ailega, altresi, il prospetto deliz “correlazione tra classi onorifiche

dell’OMEL e livello gerarchico dei dipendenti delia Difesa” {in allegato “15” alla
circolare nO03811/111/2062 del 25/11/2002 & Segredifesa) che in sostanza
abroga 1"allegato “B deila Dirertiva dell"aprile [998 tuttora vigents in materia.

8i resta a disposizione per ogni ulteriore informarione ul nguardo ¢ si

raccomarnda agli Fnti in indirizza di far pervenire con la massima urgenza e
proposte di cui atloggeteo.

VL DMRETTORL GLEN
{Dir, Gende Br Lardo LUCIDD




MINISTERO DELLA DIFESA

SEGRETARIATO GENERALE DELLA DIFESA E DIREZIGNE NAZIONALE DEGTL ARMAMENTY

1 REPARTO .
003811 25 NOY. 2002
Prot. ar. wooe oo /11172002 Annesso 1 din. 4 pag. ROME, Li .veeevcarimsnsnsemnamensasananrans
OGGETTO: “Onorificenze dell’Ordine al Merito della Repubblics Tialiapa” (0.M.R.1) — Direitiva
= 7" Variante,
A ELENCO INDIRIZZ] ALLEGATO

Scguilo: lettera o, 4114/111/38 in data 03.04 1995,
Riferimenta: lettera 0. 1/53633/4-14-1-3/02 in datz 11.11.2002 de! Gabinelto del Minisiro (non per
utei).

Si invia, In anoesso, la variante in litolo {pagina 4 cd allegato “B") che abroga e
cotrispondenti pagine della Direttiva nviuly con il foglio 2 seguito.

Quanio sopra nelle more di una completa rivisitazione della predetia Diretiiva.

d’ordine
IL CAPO REPARTO

(Dir. Gen. Dr. }?HE&WLANZONE)




Allegato B

CORRELAZIONE FRA LE CLASS] DI ONORIFICENZE DELL'GMRI E LIVEILLO
GERARCHICO DEI DIPENDENT! DEL MINISTERO DELLA DIFESA

Nel presenle allegato, la qualifica dei dipendenti civili che ~ in opni caso deve essere setmpre
precisata nelle propaste - ¢ indicata facendo riferimento, per brevita, agli ex-cocfficienti fissatt, per
opni quatifica ed in ciasenn ruslo, dalle Tabelie annesse ai decreli Presidenziali 18 novembre 1965
o 1479 ¢ n. 1483; nonché gl dlgs. n. 29/93 (per una pill facile trattaziooe ).

1.

Grandi Uiciali

a)

i)
)
d)

1)

)

Tenente Genperale e gradi equivalenti {Ammiraglio di Squadra,Generale di Squadra Aerea,
Generale di Corpo dArmata Arme Carabinieri e Guardia di Finanza, Oenergle Ispettors
Capo};

Frocuratore Generale Militare della Repubhlica;

Ordiparic Militare per I'Ttalia;

Dirigente Generale di livello B (Arl. 19, comma 3 del digs. 29/93) con almeno cingue anoi
di anzianita aci livello:

Professore Ordinario dei ruoli organici dei Professori cd Assistente dell’ Accademia Navale
dell'Istituto Idrografica della Maring e dell’ Accademia Aeronautics con ex coefi, 570, dopo
25 annd di servizio effetlivo;

Presidente Muzionale di Associazioni giuridicamente riconoscinte ¢ posle sotto la vigilanza
del Ministero deila Difesa, dopo tre anm nell’incarico (vds. All. E);

e, subordinatamente,

Maggior-Geperale con rango di Tenente Generale & Maggior Generale ¢ pradi equivalents, sa
richiamali {n servizin senza assegni dali’ Ansiliaria.

Commendatori

a)
b)

¢

a)
&)
B

g

Maggior Generale o grade equivalenti(Ammiraglio di Divisiope, Generale di Divisione
Aerea, Geperale di Divisione Arma Carabinien e Guardia 41 Finanza, Generale Ispettore);
Sosting Procuratore Generale Mililaie Jella Repubblica

Consigliere Relutore del Tribunale Supremo Militare;

Dirigente Generale con incarico di livello dirigenziale generale (titelare di strutiura), art. 19,
comna 4 digs. 29/94,

Diretlore Generale o Centrale,

Espettore Geasrale Teenico Capo;

Vicario Generale dell’ Ordinario Militare d'Halia;

Professare Ordinario di cuiin 1 e) con cx coctf. M0, dopo 15 anni di servizio cfettive;

VYice Presidente Nazionale ed alti Dirigenti Nazionah deile Associazioni di cuiin 1 1), che si
Siano particolarmente dislintl - con carattere di cantinnita ¢ per almeno tre anni neila
ecalizzazione di finalita proprie del Sodalizio;

g, subardinatameute,

Brigadier Geperale ¢ pradi cquivalenti, se rchizmali in servizio senza  assegni
dall’ Avsiliaria.

YARIANTE 7°




Segue Allegato B

3. Ufficiali

a)

b}

1

i
K}

Brigadier Generale ¢ gradi equivalenti (Contrammiraglio, Generale di Brigata Aerea,
Generali di Brigata Arma Carabinieri ¢ Guardia di Finanza);

Dirigente Superiare con incarico di livello dirigenziale non generale (arl. 14, comma 5 dlgs.
25/3),

Fonziomarie civile della carricra diretiiva, della camiera direttiva tecnica, della carriera
speciale, della carriera di concetto con ex coeff. 670 ¢ subordipatamente 500, dopo un
congrio periodo di servizio effetiivo;

Pofessors Ordinario dei- ruoli organici precisati In 1 e) con ex coeff. 670 e
subordinatamente 500 dopo un congruo periodo di servizio effaitivg;

Procuratore Militare della Repubblica o Cancelliere relatore aggiunto del Tribunale
Supremo Mililare &, subordinatamente, Vice Procuratore Militare o Giudice relatore;
Cancellicre Capo del Tribunale Supremo Militare o Procuratore Geperale Militare e,
subordinatamente, Cancellivre Capo di 1™ ¢lasse;

Commissario di leva con riferimenio al grado militare raggiunte nell’ Ausiliaria

[spettore del Servizio Assistenza Spirituale presso le FFAA

Dirigente Nazionale o Regionale defle Associazioni di cuiin 1 1), dopn tre anni nell'incarico
(es.: Presidente di sezione con ¢13 non inferiore ai 60 anni, Consigliere Diretlive con ¢t non
Inferiore ai 67 anni);

¢, subordinatumente,

Calonnelli v Capitano di Vascello - se considcrati prado apice delia carriera - prima ded
collocaments in quisscenza; .

Funzionarin arca C3, dopo un congruo periodo ¢ servizio e con etd superiore ai 35 annt;
Associati di qualsiass liveilo, di Associazioni Naziomali gluridicamente ricouosciute dal
Ministero della Difesa, che si siano particolarmente distinli — con cazattere di continuita
decennale - nella realizzazione di finalita proprie de? Sodalizio (con el non inferiore ai 67
anni).

4. Cavalieri

a}
b)

¢)
d)

Colonnelli, Capitano di Vascello;

Primo Dirigente con icurico di livello dirigenziale non gencrale — di fascia mtermedia -
{art. 19 comma 3 lgs. 2993,

Tenenti Colonnelli, Capitunc di Fregata, con almeno 22 anni di servizio effeitivo;

UfEiciali del Ruolo ‘l'ecnico Amministrativo per 1'Esereite, Ufficiali del Corpo Unico degli
Specialisti dells Marina Milifare, Ufficiali del Ruolo Unico degli Specialisti
dell" Aeronavtica, Ufficiali del Runio Tecnico Operative dell’ Arma det Carabinieri, dopn un
servizig elferiivo di 30 anni;

Adutanti, dopo 3¢ unni di servizio effettive ¢, subordinatamente, Marescialli Capa, Capo di
1* classe £ Maresciallo di 1 classe, dopo 39 anni di servizio effettivo;

Impiegato civile della camriera direttiva, dela carriera direlliva lecmica, dellz carrieri
speciale, della carriera di concelta, con ex cocff 402 ¢ subordinatamente Jas;

VARIANTE 7"




Sepue Alleparo b

Impiegatp civile delta carriera esecutiva con ex coeff. 325 ¢ subordinatamente 271;
(esempi comuni a f) e g} VII qualifica funzionale dopa un congruo petindo di servizio & con
et non inferiori ai 50 anni; ¥1 qualifica funzionale dopo uwn congruo periodo di servizio e
con etd superiore ai 51 anni; IV ¢ V qualifica Ruzionale dopo un ¢ongruo pericdo di
servizio e con etd non inferiare ai 55 anni);

b} Professors straordinatic ed Assistente dei ruoli orgauvici di cul in' 1 &) con ex coeff. 402 e
subordinatamente 325, dopo un congruo periado di servizio; '

1} Sostituto Procuratore Militare d3 1° classe o Gindice Istruttore di 1* classe;

i} Cancelliere Capo di 2 classe e, subordingiamente, Cancelliere Capo di 3° classe;

k} Commissaric di leva, con riferiments al grade militare raggiunio nell” Ausiliaria;

) Primo Cappeilano Mililare Capo;

m) Dirigenti ed associali benemeriti delle Associazioni di cui in 1 1), dopo tre anni nelt' incatico
& sempre che si siano particolarmente distinti con caratiere di continnith nella izalizzazione
di finalita proprie del Sedalizia (es.; Presidente di sezione con 50 anni di eth, Consigliere
Direttive con 60 4nni di etd & Associato con 64 anni di cta).

VARIANTE 77



1 Deczeti concessivi saranno pubblicali sui periodici vificiali del Ministero della Difesa, a cura
delle competenti Direzioni Generalt. Gli esiremi della concessione dovranno assere annolati
sulle carte personali deghi insigniti.

Lo Statule dell’Ordine not prevede conferimenti alla memosia. Tuttavia, se nel periodo
successivo alla presentazione della proposta, |'interessate decede, i diploma di conferunenlo
dell’onorificenza verri reso agli aventi causa nel diritto successorio dell’insignito.

Non pud csscre proposte il personale che sbbia procedimente penale i corso o concluso com
poa senienza di condanna/patteggiamento, oppure abbia procedimento disciplinare in corso o
eoncluse con Iapplicazione di nna sauzicne disciplinare di Stato.

Le proposte, sulle quali sia stalo espresso parere contrario dalla Giunta deli’Ordins, non
PUSSORO essere Tiprese in esame s¢ 10N slano trascorsi almeno due anni dalla data della prima
proauncia del parere stesso e purché 1a persona proposie per Ponorificenza abbia acquisito
nuovi titoh di henemerenza,
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QG
CETTO, Conferimenta defle onorificenze deH’Ordfne “Af Merita

delfa Repubbijca ltaliana™.

Si ritiene opportuno richiamare 'attenzione sul valore e la funzione dele
onerificenze dell'Ordine “Al Morito defia Repubblica Hafiarma”™ ed in part[o;.:-
mado sul dettato deli’articolo 1 dello Siatute del medesimo Ordine:

L'Ordine "Al tMarffo deffa Repubblica Raliana” secondo off scopi indicati
dafla legge 32 marzo 1951, n. 178, che lo isfituisce, & destinalo a
rcompensare benemerehze acquistate verso fa Mazione nef campo defle
scienze, delle fettere, defle arlf, della economia e nel disimpegno doi
pubbfiche cariche e di attivita svolte ai fini sociali, fifartrpici ed umanitar,
nonché per funghi e segnalali servizi nelfe carriere civili e mifitari.

Gia con neta del 10 novembre 1871, prot. n. 2048, questa Presidenza avvert
la necessita di nchiamare le Amministrazioni alfosservanza di alouni criteri
quida nel formulare |s segnalazioni per il conferimenio di  onorificenze nelle
varie classi. Considerate il tenmpo trascorsg, appars necassaria una ricognizione
su falt criteri ed un loro adeguarmente al mutato ordinamento dei dipendent
pubblici ed alie esigenze di valutazione meritocralica, in linea oon la spirito e |e
finalita della normativa istitutiva del conferimenta.

A tal proposito, in occasione del 50° anniversario dellistituzione dell’Ordine
"Al Merito delfa Repubblica italiana”, 1o slesso Presidente della Repubblica,
Cape dell'Ordine, ha ritenuto di dare un nuovo e forte impulso al dettato
dell'arlicolo 1 dello Statuto, sottalineando il valore del marito riconosciute come
uno dei principi fondanti del comportamento dello Stato, della Fubblica
Amministrazione e delle istituzioni di Governo, centrali e locali. Allg skesso
lempe d Capo della Stato ha individualo nel volontariato & nelltmpegno sociale
ulterior elementi di valutazions.
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-

Al fine di preservare il prestigic dell' Ordine si & incltre provveduto ad una
riduzionz del numero di onorificenze conferibili, rideterminando il relativo

contingente annue.

Sirichiama, pertanto, 'aftenzione dei Dicaster a formulare le segnalazioni di
persana henemerite nel campg di altivitd che rientrane nelie rispetiive
competenze, limitalamente a casi che meritino particolare considerazione,
attestata da approfondita ed adeguata istruftoria, che consenta di accertare la
sussistenza dei requisitt necessari e lassenza di cause di indegnitd. Le
segnalazioni di conferimento dovranno prescindere dal criterio dell'automatisme
legato all'arzianita, all'appartenenza a categorie sociali, carriere ¢ gradi onorifici
e privilegiare il metrito personale e socials, - -

A tal fine le proposte dovranne essers sostenute con motivazioni congrue ed
adeguate al grado onorifico richiesto. Non & pertanto sufficiente ¢he la proposta
sia accompagnata da un generico riferimento a “specialf bepemerenze verso /a
Nazione” ma & necessano che la motivazions ilfustr in termini pracist ( meriti
che contraddistinguano la persona da insignire. I conterimento dell'cnorificenza
castituisce un attestato di gratitudine, un segno tangibile di riconoscimento, che
pertanta deve essere adeguatamente giustificato.

Particolare riconoscimente speftera a coloro che con spirito di dedizione e
disinteresse contribuiscano: alla promozione ed alla salvaguardia della cultura,
dellambiente, delle bindiversitd e della salute umana; aila promoziona dei
settori della vita sociale inerenti alla famiglia, alla scucla ed al lavorg; allo
sviluppo economice con il loro apporta professionala efo imprenditoriale.

Nel caso di dipendenti della Pubblica Amministraziong, 'onorificenza verra
riconosciuta a coloro | quali, previa valutazione della gualifica rivestita, delle doti
professionali e culturali, abhiano svoltn il proprio servizio con cura e dedizione,
neilintento di migliorare istituzione in cui operano & di fornire un servizio
disinteressate  alla  collettivitd, meritando  la gratitudine della Repubblica.
Andranno inoltre individuati, con "aiute delle Autoritd che operang sul territorio, |
dipendenti che svolgono attivitd assistenziale e di volontariato e che s
prodigana operando con sensibiltd, generosita ed impegno eccezionali. Non
sara pertanto possibile procedere alla segnalazione di dipendenti che abbiano
: riportato note di demerito o sanzioni disciplinari, '

Resta fermo che le onarificenze potranno essers conferite soltanto a coloro
che abbians compiuto it 35° anno di etd; che per la prima volta non pud esser
conferita onorificenza di grado superiore a quella di cavaliere; che per la
promazione nei vari gradi @ richiesta una permanenza di tre anni nel grado
inferiore. In questultimo caso la promozione & comungue subordinata zila
sussistenza di bencmerenze diverse da quelle che hanno determinats il
corferimento delfonorificenza  di classe  inferiore. Per quanto  non
espressamente previsio, si rinvia alle disposizioni ed ai criten determinati nelle
cireolari pregresse.




Al fine di agevolare il procedimento concessoric ¢ nel rispetto delle
disposizioni di' legge e dei regolamenti vigenti in materia, si richiama infine
I'attenzione di codesti Dicasterl ad inoltrare le segnalazioni nel rispette dei
termini prescritti dalfarticolo 4 del D.P.R. 13 maggio 1932, n. 458, Le
segnalazioni dovranno essere corredate di tutte le informazioni raccolte sulia
persona, sui suoi meriti e sulle eventuali onerificenze gia conferite, di modo che
je singole prafiche siano complete per ogni richiesta che ne possa fare questa
Presidenza o fa Giunta del'Crdine.
| dati persanali raccolti dovranno essere utilizzati esclusivamente per l'struttoria
necessaria al conferimente dell'onorificenza e in conformitd degli articoli 10,
comma 1, e 13 della legge 31 dicembre 1996, n. 675,

Cid premesso, nel richiamare lattenzione dei Dicastert In indirizzo sulla
necessita di una scrupolosa applicazione delie disposizioni impartite, corre
I'obbligo di far presente, ancora una volta, che guesta Presidenza sara costretta
a non dare corso alle propeste non regolammente compilate.

|| Sottosegretario di St3
Ay —d




