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OGGETTO:  Assenze dal servizio - congedo ai sznsi dell’art. 42 - S°%comma- del d.)gs 26/3/2001,
0,151 - Supplemento ordinario alfa Gazzetta Utficiale 195 del 26/4/2001. Serie
Generale. )
Seguito; Circolare di Persociv - 2° Reparto - 3 Divisione — 69015 del 19.7.2001

Rama, li

Si wasmerte in allegato il fac-simile di atto dispositivo provvisorio relative a
congedo in oggetto, parzialmente modificato in base alle dispesizioni di cui all’ert.7
—<ommi [, 2 e & - iott. ¢ — del CCNI del CCONL del 16.2.1999 sonoscritio i
16.5.2001.

IL DIRETTORE DELLA DIVISIGNF
{Dirig. FORTUNATO dr Michele)

Eaclt 9 wsts

Cengedo ai sensi detl’art.23 . comma 3° - d.lgs 1512001

APPENDICE NORMATIVA

1. SOGGETTI AYENTI DIRITTO

Hanno titolo a fruire dei benefici in argomento, alternativamente, i lavoratori dipencenti
ajeenitori ~ anche, adestivi ed affidatari — di soggetti handicappaii , non riceverati 2 tempa pieno presso
strutture specializzate, per i quali ¢ stata accertata, i sensi dell’arnt4 —comma 1- della lepge 10492, da
almeno 5 anni, la situazione di gravita contemplata dall’art.3 - comma 3- della medesima
legge ¢ che abbiano titolo a fruire dei benefici di cui all’art.33 - commi 1,2, 3 della predenta legge 1.104/92,
II'beneficio spetia anche qualora )*altro genitore non ne abtia dirino.

b) sempre alternativamente, uno dei fratelli o sorelle convivent - anche adcnwi»— del saggetto hm\djcnppam
grave (sempre che sia stato riconcsciuto come tale da almeno S anni & nos sia ricoverato a teripo pieno
presso strutture specializzate) in caso di decesso dj entrambi i geniteri di qucstful:nmo. o
Anche per i fratelli/sorelle sono richieste le altre condizioni previste per il riconoseimento der permessi ai
sersi dell'art.33 della legge 104/92. »
IFcongedo in argomento pu essere cumulato con Paspettativa di cui al comma 1 cell’art.7 CCNJ del CONL
del 16.2.1999 sattoscritio il 16.3.2001 se utilizzato allo stessa titolo (art.7 ~ conmma 8 — lett.c) del CCNI del
CCNL del 16.2.1999 soteserino 1 16.5.200).
In merito 2 telz ultimo disposto normativo si specifica quanto segue:
- per stessa titolo, deve intendersi “stessa motive™; )
- il congedo “de quo” pud essere cumutato, anche per inlero, oo la aspettativa di cuf al comma |

dell’art.7 soprzcilaro, qualora usufruito in baze zllo sesso matve,
- noR serorre in caso di Ystesso motiva™ Pintervallo i quanre mesi 4 servizio astiva, intendendos: per

tale Ja efferrive an

vitd lavorativa,

2. DURATA BEL CONGEDQ

Il congeds 2 riconascibile per la durata complessiva, nell’arco della vila lavorativa di wri ghi aven.li dirino,
di due anni, che costituiscens anche il imite complessive fruibile, tra tutti gli aventi diritto, per ogni persena
handicappata.

$i sontalinea che comunque i periodi di congedo di cui trattasi rientrano rel limite massimo globale spettanie
a ciascun laveratore ai sensi dell’art4 - conma 2 — della Jegge 532000, di due anni di permesso, anche nan
retribuito, per gravi ¢ ducumentati motivi familiari, individuati dal Regolamenrg in[crminislerila‘.el del 2t
lughio 2000 n°278 pubblicato sulla G.U. dell’11.10.2000, n®238 - serie generale Trattandosi di 1i|"l‘|_il‘.t
massimo individuale, ad un lavoratore o lavoratrice che nel terapo avesse fruite (anche soltanto per motivi
riguardanti esclusivamente la sua persona e non il figlio handicappalo), ad esempio, di un anno e quah:(?
mesi di permessi non retribuiti “per gravi ¢ documentati motivi familiari” il congedo di cui trattasi potrd
zssere riconosciuto solo nel limite di otto mesi: naturalmente la differenza fino ai due anni - ¢ cioé wn anno
€ qUarTo mesi — potra nvece essere riconosciuto all’altre genitore che non avesse mai richiesto permessi per
molivi familiari o i avesse chiesti per non oltre olto mesi.

Le siesse regole valgano per i fratelli dei soggetti handicappati in caso di decesso dei pentor .

3. MISURA DEL CONGEDRQ

Il beveficic in argemento ¢ razionabile anche a 2o {interi},
A proposits dells abuliti sioprecisa che analogamenite alle stensioni facohative dal lavore (o
parertztl) an fini Jedz Sanonability stessa, tra un periado ¢ Palro &t fruizicne € necessaria - per

|
VENZano computai el pe

nade di congeds Ji cui tranast § giomi festivi, §sabat ¢ le domeniche efTeltiva

4. COMPATIBILITA’ DEL CONGEDO IN ARGOMENTO CON ALTRI PERMESS]

“Durante i} periode del congedo entrambi i genitori non possono usufruire dei benefici dj cyj all'art.33 della
legge 104792, fatte salve le disposizioni di cui ai commi 5 ¢ 6 del medesimo articolo” fart. 42- 3° comma- del
d.1gs.26/3/2001 n®151).

Cid significa non sols, come & avvio, che chi usuiruisce del congedo in questione non pudG richiedere
durante {o stesso periodo i benefici di cui aliart. 33 suvindicato, ma che tale facolts & preclusa nells stesso
periodo anche ail’altro genitore (o altro fratello/sorela in caso di fruizione da parte di tali soggetti).

In particolare j benefici non usufruibili durante il congedo sano: '

- prolungamento dell’astensione facolativa (art.33-1°comma-],104/92 & d.lgs 15120017,

- permessi/ riposi giornalieri (amt.33-2%comma-1. 104/92 & 42-2°comma-d.lgs.151/2001);

- permessi mensili (artt.33-3%comma-1.104/92 e 42-3"comma-d Igs.151/2001);

- congedo parentale (astensione facoltativa) e congedo per Iz malattia del figlo (artt.33-4%camma- | 0</97
€ 42-4°comma-d 1gs.151/20017.

DOCUMENTAZIONE A CORREDO

istanza del dipendente;

- verbale della spsciale Commissione Medica dell”ASL dal quale risulti P'accertamento ai sensi deil'w.4
della legge 104/92 nei confronti del figho (o fratelofsorella) dell’handicap in situazione di gravita aj sens;
dell’art.3 - comma 2 - della legge 104792 da almeno cingue anni;

- comunicazione dell’Enie relativa ail'intervallo di 4 mes; di servizio attive di cui allart 7 - comma 2 - de
CCNI del CONL del 16.2.1999 sottoscritto i1 16 5.2001 pel caso in cui il dipendente abbia usuftuio di
precedente aspettativa ai sensi del - comma | — del cifato art.7 per motivi diversi da quelli dei congedo
de quo e/o del comma 5 efo comma 8 ler w¥e b) dello stesso anticolo oppure comunicazions dell'Ente
che tinteressato non ha fruke dlajcuna del’aspenative sopracutate;

- dichiarazione sostitutiva di certificarione e di atto di notorietd debitamenie compilata seconda Fallegato

fac — simile.



