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OQGGETTO:  Accarde Codlertiva Decemirata dell” AL LY. Fonde Uinico di Amminisimzions —
Anna 2001,

Seguite cironlare ne B2 — 72453 de|I7), 82,2001,

%1 comunsca che o dade 29 novembre 200L, & seguite del parere favorevels espoesso d
parte del Ministero del Tesoro & della Presidenes del Consiglio dei Minison, £ staa somaserirto
in via defindtiva = com le 0,55 firmatarie, 1" Accardo del 5807 2001

lo refazione a quante precede, ad opmi bucn fne, s fomiscons | eepuentl alementn d
informarione in mento & singoli punti dell’accoedo.

1} FOMNEM) LINICO [ SEDE — Si & gid provvedwto ad effettuare le assepaociani e gl
accredity alle irerioni di Amministriciones, per |area periferica, delle soname reflative al F.ULE
di cui al punto 3b) del citeio Accordo (corrispendente, comse & polo, per ogini Ente a £ 1 667 147
al neme degl amen a carico delle Sioto in ragione ¢ ogni dipendenic dol Compano Minzster
delle Aree A, 1 e O im servizio presso 1'Ente - Rife. para. 1), Per 1"area cenirale sta provvedend
alla lguwidszione questn DRG. sulla base delle segnalasioni cffetiuate a seguito della mpchiest
avanzata con ka circolare n. E2-86881 del 2 ottobre 2001

Con 'accasione si fa presente che le ulierion fsorse che devono conflisre nel F.ULA, (Rife
Punta & deil’ Accordo) determineranno per ogni Ente un incremento del F.ULS., che potra essen
erogato nel prossime anne di £, TEOOMDY, in ragione 4i egnl dipendente (sempre al neite degl
anen 2 canieo dello Staro),

) PARTICON ARL PROSIFTONE DI LAVORD - A scioplimenio della riserva contenata ne
pawa 5 a) dell’acoondo, &6 comunica che con un nuesyo accondo con ke DHOUSS. In data 24,10, 2004
im allegatoe -, af termine del monitoraggio avviato con le stesse (N S35, per verificare le real
esipenze, sond stall andividuati negli Enti di cui all’elenco in allegato 1) & per gli icnporti = a
neto dei comnbuil 2 carico dells Stato - a Hanco di ciascuns nporsd, quelli aventi titale
fruire detla specifico stanziarmernibo.

Gli Entt individusti potranno pertonte avvalersi di tali risorse nei livelli massimi riporiati ne
cilalo elermto.

Sull*argomento si evidenzia inclire che, tempre nel sitata accorda deld 24, 10,2001

a} nell'ipotesi in cui un Ente abbin gid avuto accreditate per le particolar
posizioni di lavoro somme eccedenti rispelle a guamdn  cffetivoment
spetlante, si ¢ confermate che tale eccedenes dovra essers considerata guale
anticipo dell’ulteriore assegnazione che dovra essere effettuata per il F.LILS.
della queale 53 & accennalo al prevedente punto 1k
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ki non avendo aleuni Ean aoviado alls catats data del 2410020001 i verks
contraitazions locale, si & richdasnata la responsabilith, anche patrimondal
titolare dell’Ente ove, fermo mestands IMimporfe comungue massimo
semma attribuibile riporata peli™allegata 1) alla presente circolare, s av
di tali rsorse in mode difforme da quanio concordate in sed
comradazione locale.

Le [Dhrezioni di Amministrazions, al fine di evitare economie di bilancio, sono awtarizea
wssepnare agli Entd che ne facciane ricldesis, guale amicipazione delle wlterionr assepnasioa
il FLLE, — pari come accennato al punto 1 della presemte circolare, a £, TR0.000 per dipende
le spmme residue che risulteranno a disposizione quale differenza tra quanto pid assegnato, |
provvisoria, per le particolani posiziond ¢ guamo rmsulta effetlivamente spettante a se
dell"acoorda del 24 102031 (REIE ALl 1)

3} POSIZICNI ORGAMIZZATIVE = Per i posizioni s fa rszerva 43 uln
ST UNECAFIONL.

) POSIZIONI SUPERE — Il punto 4 defl’Accordo del 30.7.2001 che ha discipling
materia ha di faito confermato 1 critert gia provisti per if 2000 con | quali attribuire

posiziond al personale dellarea Al (12 ann di anzionitd scnea demeriio al 310, 12.2000), B3
(2l personale in possesco det requisite e con le valutazion guali risuliame nelle schede in Al
3 ali"Accordo del 30072001 ed in numers pari al contingente del personale B3 = CI
cossate nel corso dell”anma).

Maodifiche sono state apportate, invece, per la posizione C3 super per yuanio concer
comigente ed | utell valuiabah {5 vc-d:- al riguardo la scheda 4, allegata al pin volte ¢
Aupporda de] 30.7.2001).

Per la predispoziziens e I'invdo delle schede delle Posizioni Econamiche Supsr si rirmans
riferimenti contenuii nell"All, 2) alla presents circolare,

Con "occasione 1n relazione ad alcuni qoesitl, eventi carattere di generalica, rivolt
scrivents, in merite alle prerogative ed i Bimiti dellz contramazions locale, i evidenzia
I"autonomia di cale hivello di contrattazione trova il suo Limite nea principi denat dal C.CN
dad C.CN.I. In nessun cago perfanto a livello locale possono essere assunte dal dirigense ti
deil"Enre © concordatle con le reppresentanze dei lavorator posizioni in contrasto con i pring
fe lines guida derivant dad due contratti nrionali sopra evedenziati

In relarson= a quanto precede si richinma pertamlo "attenzions sulla necessila, ir
pencraie, di astemersi dall'adozions i misure arbiirasie aon in sinlonia con i criteri contenat
cilsly contralii, confermando, inoltre, in particolare, guanio pid volte affermato — per wlime
k2 circolars no B2 del 22.1.2000 — in meerita alla illegpinimati:

) della esclusiones tra i destinatar del F.ALS,, oella parte desiinaia a compensare la pres
considerata come elemente portante alla realizzazione det progect & Hstruttumazione
personale in posizions di distaceo sindacale;

b} della esclusione dal F.ULS., nelle amticolazion previste a fivello locale, del persc
destinatario della posizione super e della posizione organizeativa.

5] SO 2002 — FLIS

In relazione a quanto previsto al punto ) — 2° capoverso del citato Accordo
AT 2001 - cerca |"immediata assegnazione rel 2002, guale F U5, di una quota pari =l 70%
quante in atlo assegnato ( pard qoindi & £1_ 185000, al nerte degli onerd o caries dello Stato,
ogoi dipendente o servizio al 112002 § si ivvitano gli Ent ad avviare la relstiva comraitaz
decenirata loeals con ladovuta empestivitd.
S rammenta, infine, & witti gli Enti, al fige 4i evitare Miovio di inatile docusmentazion
necsssila di trasmetiere | verbali di contrattazione lecale solo nelbe ipolesi espressamente prea
dagli accondi somoscritti a livello nazionale =d evidenziate da questa .G, nelle proprie coeols
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La presecte circolare verrd pubblicpta sl 250 imternet di guesta DU, “WOWW,
PERSOCTV . DIFESALIT.
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ALL. Z)

DFGETTO:  Posizion sconemiche sugper anme 20K

POSIZIONI ECONOMICHE SUPER

Considerato che "individeazione delle posizioni super avvienc sempre con malio riterdo
a causa delln errones ed incompleta compilazions delle relative scheds = richinma
nuovamente  'afemgone di i gli Boii ond una maggione  allensione alla  Joro
predisposiziene {i numes telefonici i queste DG ripostati nella prima paging della
FTeschle Clrecdsre potmnmo essere contattati per egai chisrimento ritenuto uti e,
Per I'invio delle schede che dovranno essers ngglomate al 31,12 2000 {utilizzards i moduli
m allegata 1), 4), e 5) Aspettivamente per le posizioni super B3, Cl ¢ C2), dell'clenco del
personale Al avente ttolo e dej relativi stati matricelas apgiomnati nonché dei verbali &
contratazione locale viene indicato il termine del 29,03 20072
Si preciza che le schede individuali per anribuzione delle posizioni super B3, C1 ¢ €3
dovranng essere predisposte per i i dipendenti interessati e ponate a loro conoscenza
primna dell inohtro & Persociv,

—» vds. wdeld: wahvain
ol kO‘ Ww/R ¢ fwov.
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DISTRIBUZIONE DEL FONDQ LINICO D AMMINISTRAZIONE
ANND 2001

(FPARTICOLART POSIFEIONE I LA VIXRO)

1) Le pani, richiamando Pimpegre sssomo al punto 5-a) dell’accardo sotescrino -in da
3T AW, convenpond che per Ianno 2001 e risorse da desiinace per le “particelari posizion
quaali riporlate nello stesgo punta 5-a) ammonting a complessive £26 E71.133 524 {pasn =&
18 T2 029 786 al nelic degli oneri a carico dello Btate) @ che e stesse siono ripartile tra g
Enti o cui all’allegato elenca negl imparts (indicati al netio dei predeni onerd a carico del)
Hato} a fiance di cascuno riponati.

Le parti convengono albresi che il predena elencs assorbe e modifica quello ripors
el allegato 5 del cidato accordo del J0. 7. 2001,
Le parti, considerato che, per modivi di correntezza, nel predatio eflenco sono stat indicat ent
quali non hanno inviato |l previsto verbale dell*accordo raggiunto sul punio in regime
caniraitazicne decentrata locals, evidenziano la responsabilih dirette, anche patrimonaials, &
Direttore dell’Ente ove si avvalga di risorse per le particolari posiziond &l di fsori di quam
concordaie in tale regime di contratiazions con ls rappresentanse del parsonals.
Le parti confermiane infine guanto gis previsto nel paragrafi penpuliima ed oltimo del pau’ vl
citato s p.5-a) di coasiderare quale anticipo di quanlo spestante, in relacione allaccord
raggiunis Bl 30 luglio 2001, per i FOULS., semme evenbualmente assegnatefaccreditate ad B
in eeedensa rispetio agli importi indiczt nellzllegaio al presente accordo.
M tal fine verranno impartite disposizioni al riguacdo.
Temuley conte di quanto sabilite al puoie 8) del citnte Accordo, relativarmente alla immeding
Lmsgnarions nell"anno 2002 delle indemmitd in parola nella misurs detemminata per i1 2001, oo
il presente Acoorde convengons che gli Enti che mel corse dell’anna 2002 ravvisine esipens
inferion rispetio & guunda verrd lom asisgnaio, in base all'slenco allegato, dovranne dam
trmediamm comunicarione a Perscciv al fine di rideterminare, 3 livells noricnale, Lo sosoe
complessiva da destinare al F11LS

2} Le parli convengans infine che nel 2002 snche prima dell®asvvio delin contestazion
decentrala razionale, venga destinata al personale di Maritelerslar, inscrite nel C.OMNL
Compans Ricerca, In quoda parte d4i £, 146 5620233 (0l p. ) Accordo del 20.7.20017.
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