MINISTERO DELLA DIFESA

DIREZIONE GENERALE FPER IL PERSONALE CIVILE -
2°* Reparto 3~ Divisione
Viale dell Universita, 4 — 00185 ROMA
Tel. 06.4986.2324 /2412 - Fax 06.4986.2409

Prot.a, 5-_/-;' 78478 nma_'TEﬁ DIC. 2002

ALLEGATO.

OGGETTO: Disciplina mansioni superiori del personale civile della Difesa.

Pros. circolare n. C/4/79 del 22/12/1998.

Pervengono alla scrivente numerose richieste, da parte degli Enti di
servizio del personale civile di questa Amministrazione, relative alla possibilita di
conferire, in applicazione dell'art. 52 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
mansioni superiori a quelle corrispondenti al profilo di appartenenza del predetto
personale.

Al riguardo si rappresenta che l'attuale normativa in materia di mansioni
superiori - dettata dal predetto art. 52 del D.Lgs. 165/2001 e dall'art. 24 del vigente
C.C.N.L. del Comparto dei Ministeri relativo al periodo 1998/2001- nel disporre il
conferimento solo temporaneo di mansioni immediatamente superiori a quelle
corrispondenti alla posizione economica di appartenenza, prevede che lo stesso possa
avvenire a seguito dell'entrata in vigore del nuovo ordinamento professionale di cui al -
citato C.C.N.L. che ¢ subordinato allintroduzione di nuovi profili professionali che, in
ambito A.D., sono ancara in via di predisposizione.

(Quanto sopra é stato confermato dal titolo IV — Capo 1° del Contratto
Collettive Nazionale Integrativo del personale delle aree funzonali del Ministero della
Difesa relativo al quadriennio 1998,/2001.



Si soggiunge che per 'Amministrazione Difesa 'applicaziotie della predetta
disciplina per l'attribuzione temporanca di mansioni superiori al personale in
argomento & stata, altresi, differita dall’art. 3, comma 208 della legge 549/95 - al
quale rinvia l'art. 1, lett.g della stessa legge — all'espletamento dei corsi-concorsi di
riqualificazione del personale.

In base alla normativa sopra citata, la disciplina delle mansioni superiori
non pud ritenersi ancora entrata in vigore, non avendo ancora avuto presso questa
Amministrazione compiuta attuazione il nuovo ordinamento professionale del comparto
“Ministeri” e non essendesi ancora conclusi i predett corsi-concorsi.

Pertanto si ribadisce che in nessun caso i responsabili dellimpiego del
personale civile di questa Amministrazione sono legittimati al conferimento di mansioni
superiori al personale stesso.

Si evidenzia, infine,che 'eventuale violazione di tale divieto — cosi come
previsto dalla citata normativa e ribadito al “punto 3" della circolare cui si fa
prosecuzione — comportando la nullita dei relativi atti di conferimento, potrebbe essere
sanzionata con ’addebito dei relativi oneri finanziari ai responsabili.
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