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MINISTERO DELLA DIFESA

DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE CIVILE
2° REPARTO - 4® DIVISIONE - 3* SEZIONE
Viale dell’'Universitda n® 4 — 00185 ROMA

PERSOCIV -. * Jipwmpe FASICISAL FAS

P.zza Dante, 12
Via Piave, 8

Prot.nr. 0073964
ROMA -
del 21/11/2002 o

Alla UGL Feder.Statali/

PARTENZA Via del Corea, 13

ROMA

Alla ANDCD
Via Enna, 22/A
ROMA

AHa Federazione RdB Statall
Via @ﬁe!ﬁmpm}p;-xg?
ROMA

A - CONFEDIR -DIRSTAT
Via Ezlo, 12
ROMA

e, p.c. DIFESA GABINETTO
ROMA

OGGETTO: A -Predisposizione nuovo D.P.C.M. relativo aila rideterminazione delle
dotazioni organiche del personale civile della Difesa;
B -Punto di situazione concernente il Nuovo Ordinamento Professionale;
C - Circolare concernente i mutamento di mansioni per inidoneita
psicofisica e per esigenze di riconversione prufessionale,

Al fine della prescritta consuitazione ai sensi dell’art. 6 del Decreto
Legislativo n. 165/2001, in ordine a! punto A indicato in oggetto, e per
opportuna informaziene in ordine ai punti B e C, si comunica che in data 28
Novembre 2002 avrd l!uogo, nella Sala Riunioni M.D. presso questa
Direzione Generale, una riunione alle ore 16,30

Si prega intervenire con propri rappresentanti

IL DIRETTORE GENERALE
{Dir.Gen.Dr. Cayid LUC&!PI) ,
fees




DIREZIONE GENERALE PER {l. PERSONALE CIVILE
2° Reparto - 32 Divislone

PROT. ‘ , ROMA,

ELENCO DEGLI INDIRIZZ] IN ALLEGATO

OGGETTO: Mutamento di mansioni per inidoneita psicofisica (art. 22 ter del C.C.N.l. - Comparto
Ministeri 1994-1997; art. 3 Titolo |i del Contratto Collettivo Nazionale |ategrative del Comparto
Ministeri 1998-2001 firmato Il 16.2.1999) e per esigenze di riconversione professionale (Capo 5° -
Titolo IV — del C.C.N... Difesa 1998 — 2001 firmato it 6.7.2000, integrato dall'accordo in data
30.7.2002)

Premessa

| Contratti Collettivi Nazionali Integrativl del Comparto Minister] 94/97 e 98/2001 rispettivamente
sottoscritti in data 22.10.1997.e 16.5.2001 e il Contratto Collettivo Nazionale [ntegrative det
Ministero Difesa 1998/2001 sottoscritto in data 6.7.2000 ed integrato il 30.7.2002 " hanno
ridisciplinato {a materia del mutamento di mansioni per motivi di salute e per motivl di servizio
infreducendo i concetti di inidoneita psicofisica e di riconversione professicnale.

Contestualmente la normativa che disciplinava tali istituti (art. 29 del DPR 266/87 e art. 5, comma
14, del DPR 44/90) ¢& stata disapplicata.

1) MUTAMENTO DI MANSIONI PER INIDONEITA’ PSICO-FISICA

Gii artt. 22 ter del C.C.N.l. 1994-1997 Comparto Ministeri e 3 del C.C.N.1. 1998-2001 Comparto
Ministeri nel tiformare la disciplina del mutamento di mansioni per inidoneitd psico-fisica hanno
ribadito il principio secondo cul 'Amministrazione non pud procedere alla risoluzione del rapporic
di lavoro per.inidoneita flsica o psichica del dipendente riconosciuto non ldonea in via permanente
allo svolgimento delle mansioni del proprio profilo professionale se non prima di aver espetito,
compatiblimente con le disponibilith organiche del’Amministrazione e con lo stato di salute del
dipendente, ogni utile tentativo per recuparario al servizio attivo con manzioni diverse nella stessa
posizione economica dell'area di inquadramento, assicurando un adeguato percorso di
rigualificazione.

Procedura

a) Accertamento dell'Inldoneita permanente alle mansioni det proflin dl appartenenza

Il dipendente affetto da infermita presumibilmente invalidante al fini lavorativi deve essere inviato a
visita medica, da parte dell'Ente di appartenenza, d'ufficio o a istanza di parte corredata da idonea
documentazione sanitaria.

Gii accertamenti sanitari devono essere effeltuati presso ja C.M.O. degli Ospedall Militari
dell'Esercito, degll Ospedali Marittimi, degli Istituti Medico Legali dell'Aerotautica Militare o presso
gll altri Organi della Sanita Milltare competenti in materia.




slonale al nuovo profilo

Accertata Iidoneitd fisica 'Ente avra cura di predisporre un corso mirato al consegulmento della
nuova professionalitd, da tenersi, ove possibile, presso lo stesso Ente.

Qualora I'Ente dl servizio non possa provvedere direttamante all'orgenizzazione del corso di
riqualificazione, il suddetto corso sara tenuto pressc I'Ente designato dal’Alto Comando periferico
competents per territorio ovvero presso Civllscuoladife.

| corsi devono uniformarsl a omogenel criteri di organizzazione prevedent: una durata non inferiore
a sei giomi e un periodo di applicazione a servizi € macchine inerenti alle- mansioni def nuovo
profilo richiesto, con afflancamento a personale quallficato del settore.

Si avidenzia che durante tutta la durata del corso viene interrofta la malatta,

Al termine del corso il dipendente sara sottoposto ad accertamento dell'idoneitéd professionale alle
nuove manslonl da parte di una commissione composta da tre membri, di cui due tecnici.

I membri tecnici dells commissionl suddette devono rivestire posizione -economica superiore a
quella degli interessati al cambio di profilc.

‘Qualora per l'esercizio della professionalith scelta sia necessaria un'abilitazione professionale (es.:
infermiere professionale) occorre che il dipendente ne sia gid in possesso al momento della
richiesta di camblio di profilo, a meno che I'onere per il conseguimento del fitoli abifitativi sla a
carico del’Amministrazione secondo la normativa vigente (es.: patenti militari).

L'intera procedura dovrd comunque concludersi entro Il periodo massimo previsto per la
conservaziona del posto nel caso di assenza per malattia (art. 21 comma 2 C.C.N.L. 1994-1997).

f)- Eormalizzazione del camblo di profilo -~ - -

L'Ente Inoltrera infine a questa Direzione Generale la proposta di mutamento di mansionl per
inidonaita psico-fislca con la documentazione di seguito specificata:

1) copia integrale del verbale di visita medica collegiale contenente il giudizio di permanente
inidoneita af profilo di appartenenza;

2) copia della comunicazione dell'Ente alfinteressato circa |a facolta di questi di avvalersi deff'art.
22 ter del Contratto Integrativo al C.C.N.L. 1984-1997,

3) copia della domanda con la quale l'interessato effetiua la scelta del nuovo profifo professionale;
4) verbale di idoneita fisica e verbale di idoneita professionale alle nuove rnansioni,

5) lettera di informazione alle 00.88..

e)

La scrivente, verificata la regolariti defla documentazione pervenuta, emanera il provvedimento di
mutamento di mansioni.

Sl sottolinea che Il dipendente dovra essere richiamato In servizic ed adibito alle nuove mansioni
non appena siano state accertate l'idoneita fisica e quella professionale alle mansloni del nuovo
profilo.

2) MUTAMENTO DI MANSIONI PER ESIGENZE D] SERVIZIO (RICONVERSIONE
PROFESSIONALE)

{Capo 5° - titolo IV — del C.C.N.l. Comparto Difesa 1998-2001 con le integrazioni apportate
dall'accordo in data 30.7.2002)

Per riconversione professionale si intende ogni cambio di profiio nel'ambito della stessa posizione
economica (ex qualifica funzicnale) per evidenziate esigenze di servizio, quando ciod il ricorso
allimpiego di personale in mansioni diverse da qualle del profilo di appartenenza sla inevitabile per

il corretto e razionale utilizzo delle risorse umane e consenta la eliminazlona o Ia riduzione delle -

posizioni di esubero rispetto alle dotazloni organiche locali.

Procadura
a) Proposta del'Ente S,

Accertata l'esigenza di dover adibire un dipendente a mansioni diverse da quelle del profilo di
appartenenza, il responsablle dellEnte inoltrera formale proposta alla D.G per il Personale Civile.
Tale proposta evidenziera:




Al riguardo si richlama Fattenzione degll Enti Sanitari sopra menzionati affiaché nef processi verbali
venga esplicitaments riportata I'una o I'altra delle seguenti dizionk

1) “parmanentemente non idoneo al servizio";

2) “permanentemente non idoneo alle mansioni del profilo professionzile di appartenenza”,
Qualora l'interessato venga riconosciuto permanentemente non idoneo all'esercizio delle mansioni
proprie del profilo di appartenenza & considerato in posizione di malattia (art. 21 ¢.1 C.C.N.L. 94-
97) - ovvero con diritto alla conservazione del posto, senza retribuzione per ulteriori 18 mesi (art.
21 ¢.2 C.C.N.L. 94-97) ~ fino alla definizione del procedimento di mutamento di mansioni per
inidoneita pslco-fisica o fino alla cessazione dal servizio. »
L'Ente, avuta notizla della permansnte ihidoneitd, deve chledere allinteressato se intende
avvalersi della possibilita di essere recuperato al servizio attivo in mansioni diverss, informandolo
che ha facolta di prendere visione del profili disponibili di parl posizione economica per.i quali ¢i sia
utile implego presso I'Ente stesso ovvero dei profili, seppure in posizione eccedentaria, per | quali
sussista un'esigenza funzionale di assoluto rilievo che dovra essere convalidata dai competenti
organi programmatori. ‘

Nel caso che il dipsndente non voglia avvalersi della facoltad del mutamento di mansioni, la
permanente Inidoneitd al profilo comportera le medesime conseguenze della permanente
Inidoneita al servizio. '

b) lstanza per 'lnquadramento in nuovo profilo

L'interessato, compatibiimente con le attitudini professionali possedute e le condizioni fisiche,
dovra indicare — se possibile — tre profill in ordine di preferenza.

Va comunque rapprasentato allinteressato che ha facoltd di scegliere anche profili non disponibili
presso Ente di appartenenza, accettando di essere messo a disposiziona per ii trasferimento.

In quest'ultima. ipotes! dovra essere chiesta a questa Direzlone Generale: la disponibilith di posto
nei contingenti nazionall dei profili scelti.

La domanda di relnquadramento deve essere presentata entro il termine perentorio di 30 gg. dalla
data di notifica del giudizio di inidoneita.

¢) Eventuals inquadramento nella posizione economica inferlore

In caso di mancanza di posti o nell'impossibilita di rinvenire mansioni comatiblli con le ragioni che
hanno determinato linidoneita, il dipendente, previo suo consensg, pud essere impiegato in un
profilo collocato in una posizione economica inferiore appartenente alla stessa area o all'area
funzionale sottostante.

Qve l'inquadramento nelia posizione economica inferiore sia legato alla mancanza di posti e non
alla inldoneita fisica a tutti | profili di posizione economica superiore, lo stesso pud essere anche
temporaneo. In tal caso, al verificarsi della disponibilita di un posto il dipendente ha titolo alla
collocazione in un profile di posizione economica pari a quella infzlalmente posseduta per il quale:
risultl idonso.

I dipendente implegato In un proflle appartenente ad una posizione economica inferlore conserva
“ad personam” il trattamento retributivo gié in godimento (art. 4 = comma 4 legge 68/99).

Al dipendente che non possa essere ricollocato nell'ambito deli’ Amministrazione di appartenenza
con le citate modalita, si applica quanto disposto dallarl. 5 del C.C.N.l. 1988-2001 Comparto
Ministeri (passaggio diretto ad altre Amministrazioni del personale in eccedenza).

d) Accertamento della idonelta fislca

Effettuata la scelta e ricorrendo tutti i presupposti di cui sopra, l'interessato sard sottoposto a visita
medioa colleglale da parte di una commissione medica composta da due medici ¢ un membro
tecnico per accertare l'idoneita fisica, piena ed incondizionata, al primo del nuovl profifi scefti (e, in
caso di inidoneita, agli altri). .




<

1) nominativo e profilo professionale del dipendente;

2) detazione organica dellEnte da cui si evincano sia la posizione di esubero del profilo di
appartenenza dell'interessato che quella di carenza nel profilo in cul lo stesso pud essere utlimente
inquadrato o, comungue, in caso di proposta di riconversione verso un profilo in posizione
eccedentarla rispstto all'organico locale, una relazione sulle esigenze funzionall di carattere
contingente connesse a cause oblettive & di assoluto rilievo che giustifichino la proposta; tale
esigenza dovra essere convalldata dal competenti organi programmatori.

Alla proposta saranno allegati:

- la comunicazione alle 00.SS. locali dell avvio della prooedura di ri(.onversuone

- I'assenso dell'interessato;

'b) Asnnﬂamﬂmdﬂﬂdmmu&.ﬁﬂga

Dopo aver oftenuto da Persoclv 'autorizzazione alla riconverslone, 'Ente accertera llidoneita fisica
del dipendente al profilo’ professionale verso il quale si richiede il passagglo, sottoponendo fo
stesso a visita medico collegiale.

La Commissione medica che prowvede a giudicare 'idonelta fisica & composta da due medicl ed
un membro tecnico che abbia specifica conoscenza delle caratterlstiche professionalt dell'impiego
che ll dipendente dovra espletare.

Accertata lidoneita fisica 'Ente avra cura di predisporre un corso miratc al conseguimento della
nuova professlonalitd, da tenersi, ove possibile, presso lo stesso Ente.

Qualora I'Ente di servizio non possa provvedere direttamente alf'organizzazione de! corso di
riqualificazione, it suddstto corso sara tenuto presso 'Ente designato dall Alto Comando periferico
competente per territorio ovvero presso Clvilscuoladife.

I corsl di riconversione avranno le seguenti durate:

- per i profili appartenenti all'area A ¢ all’area B: 1 moduio settimanale
- per | profili appartenenti all’'area C: 2 moduli settimanaii

Al termine del corso il dipendente sosterrd un esame finale al fine di dimostrare il conseguimento
" dei requisiti necessari all'espletamento defia nuova attivita lavorativa.

Tale esame consistera In una prova teorico-pratica, qualora la riconversione sia Indirizzata verso

profili deli'area C, ovvere del settore Amministrativo, o in una prova d'arte {esperimento pratico), in

tutti gli altri casi.

La valutazione professionale sard espressa da una apposita Commissione presieduta da un

ufficiate o funzionario clvile, @ composta da due membri tecnlci di posizionz economica superiora a

quella del dipendente esaminato, appartenenti allo stesso settore profassionale ed in possesso di

specifiche conoscenze relative ai compiti che dovranno essere affidati al d pendente.

In caso di valutazione positiva, il dipendente potra essere immediatamente impiegato nelle nuove

mansioni. =

d) Formallzzazione del camblo di profile

Il passaggio &l nuovo profilo professionale avverra il giomo successivo al superamento dellesame
finale con l'adozione da parte defla D.G. per il Personale Civile det provvedimento di
inquadramento nel nuove profilo. A tale fine I'Ente di servizio del dipendente trasmetterd alta D.G.
{i risultato della valutazione professionale unitamente al processo verbale per l' accertamento della
idoneita fisica al nuovo profilo. :

IL DIRETTORE GENERALE
(Dirlg. Gen. Dott. Carlo LUCIDI)




