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(notaacuradi Giancarlo PITTELLI)

OGGETTO: mansioni diverse.
A CONSIGLIERI NAZIONALI

A STRUTTURE IR/R -PROV.LI - AZIENDALI
LORO SEDI
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Pervengono frequenti quesiti a questa Segreteria Nazionale in merito al’impiego del
dipendenti civili a seguito del processi di ristrutturazione in corso (procedure di
reimpiego).

In particolare, si chiede se e possibile che un dipendente, impiegato da tempo in
mansioni diverse rispetto a profilo d’ appartenenza possa essere restituito alle mansioni
originarie nell’ Ente di nuova assegnazione.

Questa Segreteria Nazionale ha sempre espresso, a riguardo, una opinione diversa,
ritenendo che I'impiego in mansioni diverse, soprattutto se riferito a periodi temporali di
lungo termine, configuri di fatto una nuova posizione professionale, che deve essere
tutel ata e salvaguardata all’ atto del reimpiego.

A conferma della posizione di cui sopra, si registra ora |’ autorevole pronunciamento di
Persociv che, in risposta ad uno specifico quesito dell’UTT di Nettuno, precisa quanto
segue:

- che“I'impiego del personaein mansioni diverse da quelle del profilo posseduto era
ed e possibile”, anche se solo per “inderogabili” esigenze di servizio;

- che, in sede di reimpiego del personale civile, dovra essae “preventivamente
valutato I’eventuale disponibilita al mantenimento nelle mansioni finora svolte in
altri Enti dell’A.D.”.

In allegato copia della nota Persociv.

A tal proposito, appare utile ricordare che I'impiego in mansioni diverse deve essere
formalizzato da Persociv con le procedure previste dal C.C.N. Integrativo Difesa (Titolo
IV — Capo 5° - “Riconversione professionae’).

Nel caso in cui la procedura di riconversione non sia attivabile in via ordinaria per la
mancanza del requisito previsto dal C.C.N.I. (carenza nell’ organico dell’ Ente del profilo
di transito), si suggerisce ai nostri dirigenti territoriali di investire del problemail tavolo
contrattuale locale alo scopo di formalizzare la condivisione delle Parti, daregistrars in
apposito verbale, sulla richiesta da inoltrare a Persociv, ai fini della necessaria
autorizzazione della Stessa alla riconversione professionale dei dipendenti interessati.

A disposizione per ogni eventuale, ulteriore chiarimento si inviano cordialissimi saluti.
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OGGETTO: Personale addetto CRDD/Rientro nei Reparti primitivi e riassunzione
delle mansioni proprie del profilo di appartenenza - Quesito

Rif. fg. n° 6408/12 del 10/5/2001.

Si fa riferimento al foglio sopradistinto con il quale codesto Ufficio chiede di
poter reimpiegare nelle mansioni del profilo professionale di appartenenza i dipendenti
indicati nel predetto foglio, trovandosi nellimpossibilita di continuare ad impiegare i
medesimi nei compiti — diversi dal profilo rivestito — in precedenza svolti.

Al riguardo - premesso che la responsabilita di gestione delle risorse umane &
demandata per effetto del D.Lgs. n.165 del 30/3/2001 al Direttore di codesto Ufficio - si
precisa che, ai sensi della vigente normativa sul pubblico impiego, l'esercizio di fatto di
mansioni non corrispondenti alla qualifica di appartenenza non ha effetto ai fini
dell'attribuzione definitiva di tali mansioni.

Peraltro, limpiego del personale in mansioni diverse da quelle del profilo
posseduto era ed € possibile solo per inderogabili esigenze di funzionalita del servizio.

Fermo restando quanto sopra sotto il profilo della legittimita, ad avviso della
scrivente sarebbe comunque opportuno, considerato il Iungo periodo nel quale gli
interessati sono stati impiegati in mansioni diverse dal profilo di appartenenza,
valutare, preventivamente al reimpiego dei dipendenti nelle proprie mansioni,
l'eventuale disponibilitd al mantenimento nelle mansioni finora svolte in altri Enti
dell’A.D.. .




