12-@II-2" 19127 . . PRATHA: 4

et

aram

ACDMIL PER S

B ko - g APR. 2007

Al Miniatero dell’lntesuo
Liparimento  per ;rll affari intemi o
territorigli
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'j Oggetto CONL Intepiativo Comparto Minigterd sottoscritta il 16 maggio 200]

81 fa viferimento alle nate n, M2202, M/6161/A1s ¢ M/7202/25 rispattivamente del 18
febbraio, del § marzo o dell'§ marzo-u.s., con ¢ quali endestn Amministrazione chiede
shigrimenti sull’ applicazians di aloune clausole del CCHL integrativo del 16 maggio 2001,

Can ia prima nota st pena ali'atienzione deila scrivente it problema della medulith df
computo delle 150 are di prrmesso retribuito per mativi di studia, di cuy all‘art. 13 del citato
CONL inteprativo, per i prrsunnj,c cou contratto di lavero purbtime arzzontale, ui p:u'tu:olum
con riferimenta 8l numern massitno di ore concedibili a deth dipendenti.

It merito il contratto hon ha dissiplinate csplicitements la problemuatica. Nel caso d
specie, tanuto conto che 1] pofmessn fin oggetto, al confrario deiln maggar parte dejls
fanispecie di permessi retribmt previsti dal CONL, viens eomputata ad ore & non a giomi,
aembrcrebbe lagien proparzionare il f prcvuto meite ore annuale afle pescentuale di part-time |

del 3 :nngolﬂ avaratore. - pi _ —————

‘oo la Ses conda nota, sempre in mezita sll’applicazione del citato art. 13, sl chiede se i
corsismastur arganizzati, per studenti Imnraat: dalle universitd Iteliane che abbisno come
ohiettivo formaliva 1 e.cqum.rmnc di' specifiche cepacita’ profcqslmmii pogsann  estars
equiparafi #i eorst post-unjversiti, anchc-.quulcra Ia loro durats sia Luﬂ,rmrc al)*snao sofars,

Sull'argoments st osservi che i pcmmnﬁi pnuonn exsare Covicessi pur la partecipazione 2
tuttj i cursi chie rilascine o titolp 4t stidio Ie:pale, ovveEro aue-smﬁ di.qualifica professionsle
nconosciutl dall'ordinamenio  pibblica, la o durnta oormponga al corsa legule di
rifamento. 1 invace demanduta alls wmrﬂmzmnr |m.ngmnva i"individuwaone di vlterian
dpologie di corsl che abbiaue durgth almr.no amualc noncha‘lﬁ aﬁlm'mrmrenmch: lndia'-ft
all'art 13, cotémia 2, lﬂumu perioda, ‘

Cor t'ultima notx in ﬁnu iy chtede se i bmdmr pramsl‘.ﬁ dnl mit volie citalo Gonfrario
all'ait. 10, comma 2, letisra C), por i primi tenta glormi db r.ongndn parexinle vadann
riconoseinti esclusivamenty v aaso di fituzione o tale p:.rwdo ne! pnmu EDT T d\ -u!ua avvers
gatzo il compimants del wres anan del hmxbmn.
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oo in nnr:nm_szt sigmifica chix | primi trenia ot di ecngneo puentale con tzaitunenio
MOAOINICH PEr Wierd Bossnny gssers Fruit] e il campi ‘ i vite
oo : ] Woentra il compimento del sy wnng i vity del

o Par completezza db informmzione si aggiuage che.d pripy wepta giormi i wusen

facolrativa POssno easere riekirsth ancliv duno il trientin ma it lratismento r'lnonnmico-'-mml
i comipely r;ah‘] qualata il reddito del gentitore che richiede il congadn sin inférjc-w al o
| ‘ pravisto dall'ase 34, copane 3, del 1 T.gs. 151/200). i Hme
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Al Mintstera dell Ineens

Dipartimente per gli sffarl interni ¢
terriroriali

Direzione centrale per le risorse umane
Divisiane V

Piavag del Virminuie %

Roma

e Dgpenter Assenza per-inalattio e dipontlent con-ragporte -di tavern a temmpe puesale
verlivale

Con riferimento alla nota n. M/G161/bIs del 12 marzo v.s con la quale codesea
amministrazione chiede chiariment in ardine al computo dei giorni di assenza per malattia ui
fini della duecurlazione proparziensle dellindennith di smministcazione par il personale con
rapporte di lavora part-time verticals, s1 significa quinto segue,

In via prelimiinare ocemie  osscrvare che, per quanie alliene all'indennild i
aminigtrazione, Part. 21, comma 7, letl. a) det CCNL sattoseritte if [H rmaggio 1995, comg
modificato dal CONL inwgrutdvo del 16 maggio 2001, disponc che qualors il pericdo di
assenza per malallia §ia pari o superiare i 15 giomi di calendario, deta indennith compete per

intera,

Tale periodo di 15 piorni & connexso all’episudin morboso nel suo complesso ¢
costituisee 1) riferimento wemporaie per valutae Ta gravitd detlo stesga, laddeve fa radio della
NErma trova it sua fondpmenta_sull’esigenza di pga cantire, inassimo. della, witela. ¢ guindi
ancbe quella cconomicy, in caxo di malauie di particolare serictd. -

Per 11 persandle cost rapporte o tempa parziale vericale, peranto. sembrerebbe
appottin effequare la decurtizone deltindenmiti i apaministrazione, nella misura spettants,
qualora la certificazione medica peveda, per I'gpisodio marhoso in corso, un periodo di
tempo inferiore a 13 glormi calendario. Nel caso prospetato di pie csriificatt medici
conseeutivi rilaseintt sala pec i giomni per i guali il dipendente in part-tinie @ tenulo @ avolgere
lo prestazione lavaraliva, senza ncomprendere te piomnaie intermedie non lavoraie, si titieng
che o8] vacann considerati separatamente, In quanto alestaoo eventl morbosi dslint
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Ogpeito. Pertnessi “teibuiti per T dirit alla studio '

gi {a riferimento alla nata AOtA i M/6161/bia de! 31/12/2001, con la quale cat
Amministrazions chiede se le 150 ore dl permesss Tetribuito per motivi & studia, &
all'art. 13 del CONL integratve del 16.5.2001, vadano proporzionate in relaziono ai

residm dell’anno salare,

che 1 citato art. 13 prevede, nej casi ¢ con le procedure in

In merilo & psscrva
la concessione dl i, permessi retribuili nella misura mgssin

dettagliatameonte indicae,
150 ore individuali psr cigscun o,

150 ore per anno solare, indipendentement
oncedibili w

Al dipendente dungue competono _
periada di fruizione. Nor sembra quindi possibile praporzionare lo ore ¢

residui di possibile utilizza delie stasse,
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