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OGGETTO: Invio circolari .-

A CONSIGLIERI NAZIONALI
SEGRETERIE INTERREGIONALI/REGIONALI
SEGRETERIE PROVINCIALI/DI SEZIONE
COMPONENTI RR.SS.UU.
LORO SEDI

NANNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN

Si trasmettono, in alegato e con un breve commento di presentazione, le sottonotate
circolari pervenute da Persociv e Civilscuoladife:

Ricorsi al Collegio Arbitrale di disciplina avver so sanzioni disciplinari

La Direzione Generale del Personale Civile con circolare n. SL/976-A/UDG-108799 in
alegato 1, ha informato le strutture centrali e periferiche dell’A.D. in merito ad acuni
approfondimenti relativi alle nuove regole introdotte dal CCNQ stipulato fra Aran e
OO0.SS. in data 23.1.2001 sulle procedure di conciliazione ed arbitrato.

In particolare Persociv sottolinea gli aspetti relativi alle procedure di conciliazione che
impongono lo svolgimento di nuove funzioni a Collegio Arbitrale di disciplina del
Ministero Difesa il quale, prima di definire i ricorsi presentati dai dipendenti contro le
sanzioni disciplinari, dovra  esperire, appunto, preventivamente il tentativo di
conciliazione.

Dal punto di vista pratico, la Sezione del Collegio Arbitrale che riceve il ricorso dovra
convocare tempestivamente sia un rappresentante del Comando/Ente che ha irrogato la
sanzione disciplinare sia il lavoratore sanzionato, 0 un suo delegato, entrambi muniti di
potere conciliativo. La circolare di Persociv precisain ultimo che |’ esito della conciliazione
dovra essere comunicata alla camera albitrale stabile.

Si richiama I’ attenzione delle strutture in indirizzo sulle precedenti informative inviate
a riguardo e, a contempo, vista la delicatezza della problematica, s sottolinea la
disponibilita della Segreteria Nazionale per qualsivoglia contributo e supporto di carattere
sindacale.

CCNL Integrativo del CCNL del Comparto Ministeri, sottoscritto in data 16.2.1999 -
informativa Inpdap n. 562 relativa al computo dell’indennita di amministrazione per la
liquidazione del trattamento di finerapporto e l’indennita di buonuscita.-

Si invig, in allegato 2, la circolare n. E/12-108892 datata 17.12.2001 con la quale la
Direzione Generale del Personale Civile trasmette a tutte le strutture dell’ A.D. interessate la
circolare dell’Inpdap n. 562 relativa a computo dell’indennita di amministrazione per la
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liquidazione del trattamento di fine rapporto e dellaindennita di buonuscita, per il personale
del Comparto Ministeri, ai sensi del CCNL Integrativo richiamato in oggetto.

L’ Inpdap, nello specifico, per quanto attiene il computo del trattamento di fine rapporto,
richiama I'art. 32 del predetto CCNL Integrativo nel quale viene ricompresa la voce
“indennita di amministrazione” che, parimenti, I’articolo 17 — comma 12 — computa anche
ai fini dell’indennitadi buonuscita, afar data dall’1.1.2000.

Formazione del per sonale sulle problematiche connesse con I’ adozione dell’ Euro.

Civilscuoladife, con circolare 2472/PR/2002 datata 1912.2002, in allegato3, comunica
I attivazione di una serie di corsi di formazione che saranno svolti siaalivello centrale che a
livello periferico in merito alle problematiche connesse all’ adozione dell’ Euro.

Si segnala a codeste strutture la necessita di vigilare affinché dell’ elenco dei nominativi
legati alla esigenza di che trattasi vengano preventivamente informate le OO.SS. e le RSU
di posto di lavoro

Si inviano cordialissimi saluti

LA SEGRETERIA NAZIONALE

GLI ALLEGATI VERRANNO INVIATI PER CARTACEO - LE CIRCOLARI
SONO VISIONABILI SUL SITO ww.cisalintesa.it/snad.



