ALLEGATO1

accordo integrativo FUA 2061(P.0.)

ACCORDO INTEGRATIVO SULLE “POSIZIONI ORGANIZZATIVE 2001”

Art 1 -
Le parti, rammentato che con 'Accordo per il 2000 sono state individuate a seguito della
validazione da parte degh Organi di vertice n. 1.413 posizioni organizzative per un
importo complessivo, comprensivo degli oneri a carico del datore di lavoro, di lite
4.680,859.200, convengono che il presente Accordo integra e modifica il punto n. 3
relanivo alle posizioni organizzative del precedente Accordo per il Fondo Unico di
Amumiinistrazione — anno 2001.

Art. 2 ‘

Le pard, premesso che ' Accordo per il 2001, citato nel precedente articolo, prevedeva
che dmanessero nella disponibiliti del’Ente le rsorse per le posizioni organizzatve
nconosciute venute meno per la dstrutturazione e che tali dsorse fossero finalizzate a
compensare le posizioni evenmalmente create in sosttuzione delle precedent,
convengono che Pindividuazione di tali nuove posizioni, nella misura comunque non
superiore a quelle soppresse, avvenga previa contrattazione decentrata locale, e
validazione da parte degli Organi di verdce del’A.D.. Delle eventuali posizioni non
validate dovri essere data opportuna informazione alle OO.8S. nazionali.

Le quote relatve alle posizioni organizzative non sosdtuite da nuove posizioni
riconosciute, secondo la predema procedura confluiscono, per Panno 2001 nel FUS
dell’'Ente stesso. '

Art 3
Le parti convengono che rmangono nella disponibilita dell’Ente, quale incremento del
F.US, le nsorse destunate a compensare posizioni organizzative riconosciute che nel
corso dell'anno si siano rese vacand in ragione del periodo di vacanza delle stesse.
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