Sindacato Nazionale Autonomo Difesa

SNAD

Segreteria Nazionale Sindacato
Nazionde
e Faulenomia sindacale [ﬂ l:.‘f‘ﬂ Autonomo
Bar” Difesa
Prot. n. 1516/S.N./C11 Roma, 26 |U9|i02002 00185 Roma
(notaacuradi Elio DI GRAZIA) Piazza Dante, 12 int.4

Tel. 06-77201726
Fax 06-77201728
E-MAIL: nazionale
. . . . . @snad.info
OGGETTO: Incontro a Difesa Gabinetto de 25.7.2002 — tabela di equiparazione

militari/cvili - accordi sul personae dell’ Agenzia Indudtrie Difesa

A CONSIGLIERI NAZIONALI

A STRUTTURE IR/R —PROV.LI - AZIENDALI
LORO SEDI

In data odierna s € svolto presso Difesa Gabinetto un incontro fra I’ Amministrazione
dela Difesa e le OO.SS. Autonome in merito dla tabela dequiparazione retributivo-
funzionde di cui d Decreto Interministeride 18.4.2002.

A tde proposto giova ricordare come nei med precedenti la nostra Organizzazione
Sindacde da daa in prima linea nel denunciare a tutti i lavoratori questo atto di vera e
propria provocazione verso il personde civile dela Difesa e ne richiederne I'immediato
ritiro, come 9 battuta e 9 dia battendo per |'apertura di un confronto politico-sndacae che
metta d centro della discussone il nuovo processo di rigtrutturazione della Difesa di cui dla
delega governativa, un processo che potrebbe essere caratterizzato da atre riorganizzazioni
in chiave riduttiva con pesanti ripercussoni sulle dotazioni organiche e con conseguent
esuberi Sa de personde civile 9a dd personde militare, stante il cdamoroso falimento
della precedente ristrutturazione voluta da AndreattalZaragoza e da Cgil ,Cid e Uil.

Ecco quindi la necessita evidenziata ddlo Snad di discutere a tutto campo, chiarendo i
liveli di garanzia e le tutde fra personde che vive quotidianamente fianco a fianco, ndla
stragrande maggioranza dei cas svolgendo lavoro andogo ma diversamente pagato ed oggi
drammaticamente e diversamente tutelato; a supporto delle richieste e delle ragioni sopra
evidenziste sono dae dtuate tutta una serie diniziative dndacdi, ddle assemblee a
volantini e manifesi affiss in tutti i Comandi/Enti, ddle cartoline di protesa inviate da
colleghi d Minigro ddla Difesa, dla manifesazione nazionde tenutas Roma il 6 luglio
ultimo scorso.

Nonogante le iniziative delle OO.SS. Autonome era facile prevedere che oggi, nel corso
della riunione, non solo non 9 registrasse dcun passo in avanti rispetto ad un percorso di
corrette relazione sndacdi e dinformazione, ma proprio come a tempi gia richiamati di
Andregtta e di Zaragoza, S €ludessero i veri problemi sul teppeto per proporre forse un
pagticcio ancora peggiore di quello gia perpetraio con la tabela inizide che rimane
invariata ed immodificabile e che vede invece la prossma emanazione di un dtro Decreto
Interminigteride che disciplinera le moddita d'accesso dd personde militare nel ruoli
avili.
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L’incontro con Difesa Gabinetto € stato perd anche I'occasione per rappresentare la
posizione ddla nodra Organizzazione Sindacde in merito dle problematiche redive agli
organici degli Stabilimenti  dipendenti  dal’ Agenzia Indudrie Difesa e per evidenziare il
forte dissenso dello Snad sugli accordi recentemente sottoscritti, Sa a livelo di Agenzia che
con il Sottosegretario dlaDifesa On. Sdvatore Cicu.

Come i colleghi ricorderanno, nelle precedenti informative avevamo relazionato sul
confronto in ato con la Direzione Generde ddl’A.l.D. , reaivamente dle proposte sui
piani indudridi e sugli organid di  gngolo dabilimento; la poszione ddla nostra O.S. era
ed é cadterizzata ddla volonta di discutere su di un rede processo di riconversone
indudride degli Enti in Agenzia, partendo perd ddla preventiva verifica ddle potenzidita
sul mercato interno — quelo ddla Difesa — ed esterno e collegando il tutto ad un concreto e
maggiore ventaglio di tutele e garanzie per il personde collocato in esubero dopo i process
di riconversone e riqudificazione professonde.

Quindi una posizione — la nodtra - non pregiudizidmente contraria ad accordi Sa con
'A.ILD. che con I'Amminidrazione Difesa, anche se successvamente, nel fatti, abbiamo
dovuto regisrae la presentazione di un documento sugli  organici  assolutamente
insoddisfacente e, cosa ancora piu grave, preceduto da un protocollo di intesa - separato -
frail Sottosegretario Cicu e Cgil, Cid,Uil, sullagestione degli esuberi.

Che bisogno c'era di un accordo separato? Perché non inserire le motivazioni e le
clausole dl’interno dell’accordo con la Direzione Generde ddl’A.lL.D. e soprattutto, nel
merito, I'accordo separato ci ricorda pericolosamente il protocollo di intesa del 20.5.1998
fra Andregtta e Cgil,Cid e Uil che sanci i 4800 esuberi ndl’area indudtride della Difesa; i
risultati di quel’ accordo, anche se magnificato da quache organizzazione sindacde con
grande coraggio € Sorezzo del pericolo, sono sotto gli occhi di tutti i dipendenti civili della
Difesa che 9 apprestano a vivere un nuovo processo di ridrutturazione i cui padri nobili
vanno proprio ricerceti in dlora

Queste sono le moativazioni che ¢ hanno faito ritenere assolutamente non condivigbili
due accordi, contro i quali, come & nostro costume, faremo battaglia sindacde coinvolgendo
lavoratori interessti.

Nel confermare il nodro intendimento di dare conto a colleghi ed a dirigenti Sndacdli
tutti sull’evoluzione ddla vertenze in oggetto, inviamo cordidissmi sduti e diamo
gppuntamento, dopo la pausa d'agoso, per una nuova serie dinizigive sndacdi di
mohilitazione e di lotta tese a difendere la dignita, il futuro ed il diritto d lavoro ded
personde civile ddla Difesa

LA SEGRETERIA NAZIONALE



